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A VIVETECH NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
OSZTALEKPOLITIKAJA

A ViVeTech Nyilvdnosan M(ikod6 Részvénytarsasag (székhelye: 1118 Budapest, Sziiret utca
15.; nyilvantartja a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga; cégjegyzékszam: 01-10-140801; a
tovébbiakban: a ,Tdrsasdg”, vagy ,ViVeTech”) Igazgatésaga a Tdarsasdg hosszu tavd
értékteremtési célkitlizései mentén az alabbi osztalékpolitikat fogadta el:

1. AZ OSZTALEKFIZETES IRANYELVEI

A ViVeTech szamara kiemelt cél a fenntarthaté nodvekedés és a részvényesi érték
maximalizaldsa. A Tarsasag elkotelezett az optimalis egyensuly megteremtése irant a
novekedéshez sziikséges forrasok biztositasa és a részvényesek szamara torténd juttatasok
kozott, mikdzben a stabil pénziigyi helyzetet is fenn kivanja tartani.

A vallalat vezetése hosszu tavon a profit novelését tartja szem el6tt, és a nyereség egy részét
olyan beruhazasokra kivanja forditani, amelyek hozzaadott értéket teremtenek és
hozzajarulnak a Tarsasdag stratégiai céljainak megvaldsitasahoz. Az osztalék mértékére tett
javaslat figyelembe veszi a novekedési stratégia aktudlis allapotat és a tovabbi befektetési
lehetéségeket.

A tarsasdg osztalékfizetésének célja, a részvényesi bizalom er@sitése, annak kifejezésre
juttatasa, hogy a Tarsasag vezetdsége elkotelezett a részvényesek iranyaban.

Az osztalékfizetés alapjaul a pozitiv adozott eredmény szolgal, mértékére az Igazgatosag az
alabbi tényez6k figyelembevételével tesz javaslatot:

2. AZ OSZTALEKFIZETES LEHETOSEGEIT ES KORLATAIT MEGHATAROZO
TENYEZGK

A Tarsasag az alabbi tényezdket tartja kedvezdnek az osztalékfizetés szempontjabol:

o A tervezettet elérdé vagy azt meghaladd mértékil nyereség: amennyiben a Tarsasag
adozott eredménye meghaladja a tervezett szintet, az extra nyereség felhasznalhato
osztalékfizetésre.

o Stabil pénziigyi és likviditasi helyzet: az osztalékfizetés feltétele a folyamatosan stabil
likviditas, valamint a megfelel6 addssagallomany, a Tarsasag pénzaramaival
0sszhangban all6 adéssagszolgalat.

o Bevételek, ezen beliil kilondsen a kiilfoldi és uj tgyfelektél szarmazéd bevételek
novekedése: A nemzetkdzi piacokrol szarmazo bevételek, valamint az 4j tgyfelek altal
generalt arbevétel novekedése szintén el6segiti az osztalékfizetés lehet6ségét azaltal,



hogy hozzajarulnak a Tarsasag miuikodésének stabilizalasahoz, a kockazatok
csokkentéséhez.

Az osztalékfizetés lehetéségét, illetve az osztalék mértékét kedvezétlenil befolyasold
tényezOként a Tarsasag a kovetkez6ket azonositotta:

e Személyi jellegl koltségek ndvekedése: a Tarsasag tevékenysége, mikodési terilete
magasan képzett, specialis tudassal rendelkez6 munkaerét igényel, amely koltsége,
meghaladja a hazai atlagot, illetve a versenytarsak kozott verseny folyik a
humaneréforrasért is, ami a Tarsasag koltségeinek novekedését, eredményességének
romldsat eredményezheti.

o Gazdasagi kornyezet kedvezétlen alakulasa: a kedvezétlen piaci koridlmények,
esetleges recesszid egyrészt negativan hatnak a Tarsasdag bevételeire a
megrendelések csokkenése vagy elmaradasa révén, masrészt jelentésen novelhetik a
mikodés koltségeit pl. a magas inflacio vagy kamatszintek kovetkeztében. Mindezek
kedvezétlendl hatnak a jovedelemtermel6képességre.

e Miutan a tarsasdg a novekedés fazisaban van, ezért bizonyos helyzetekben
akadalyozhatja az osztalékfizetést, ha a Tarsasag nagy volumend akviziciét vagy Uj
fejlesztést, beruhazast hajt végre.

3. AZ OSZTALEKPOLITIKA HATALYA

Jelen osztalékpolitika az Igazgatdsag altal torténd jévahagyas napjan |ép hatalyba és elsé
izben a 2025. évi rendes kozgy(ilés addig alkalmazando6, amig az Igazgatdésag vagy a
Kozgylilés masképp nem dont.

Az osztalék tényleges mértékére vonatkozéan a Tarsasag |Igazgatésaga az
eredményfelosztasra vonatkozé elGterjesztés keretében tesz javaslatot a Tarsasag éves
rendes kozgylilése szamdra. Az eredményfelosztasra vonatkoz6 javaslatrél a Tarsasdg
kozgytlése dont.
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