GLOSTER DIGITAL GROUP NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
(cégjegyzékszam: 01-10-143270; székhely: 1038 Budapest, Furdd u. 2.)

JAVADALMAZASI POLITIKAJA

Hatalyos: 2026. aprilis 30. napjatdl

Véleménynyilvanito szavazas keretében a Tarsasag Kozgyllése a 12/2026. (04.30.) szamu hatarozataval
tamogatta.
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1. BEVEZETS

11 A Closter Digital Group Nyilvanosan M(kédé Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: O71-10-
143270; székhely: 1038 Budapest, Furd6 u. 2.; a tovabbiakban: Tarsasag) a hosszu tavu részvényesi
szerepvallalas dsztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céli moédositasardl szolo 2019. évi
LXVII. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében és 29. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve, tovabba a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseire figyelemmel az aldbbi javadalmazasi politikdt (a tovabbiakban:
Szabalyzat) fogadja el.

1.2. Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Uzleti stratégigjahoz, hosszu tavla érdekeihez és
fenntarthatdsagahoz igazodo javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg, ezzel is névelve a
transzparenciat, valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazasi feltételek felett. Jelen Szabalyzat
megalkotasanak tovabbi célja, hogy a Tarsasag részvényesei vildgos, érthetd és atfogd attekintést
kapjanak a javadalmazasi elvekrdl, valamint a résztvevdk a Tarsasag teljesitmeényéhez és részvényesi
értekének alakulasahoz kapcsolodo érdekeltségének megteremtésével erGsitse a szervezeti szintl
gondolkodast és tevékenységet és a Tarsasag teljesitményét ndveld és a Tarsasag altal kitlzott célok
elérését elésegité munkavégzésre 6sztdndzzon.

1.3. A Tarsasag javadalmazasi stratégiajanak alapelvei:
a) lgazsagossag és méltanyossag a javadalmazasi rendszerekben és szintekben;
b) Munkaerépiaci versenyképesség fenntartasa;

c) Vallalati és egyéni teljesitményhez kapcsolodo kifizetés, mely tdmogatja a Tarsasag rovid tava

d) A javadalmazas 6sszhangja a Tarsasag hosszu tavu részvényesi értékének névelésével és
fenntarthato mikédésével.

2. FOGALMAK

A jelen Szabdlyzatban az aldbbiakban meghatarozott nagy kezddbetls kifejezések a kovetkezé
jelentéssel birnak:

s,

2.1. ,lgazgato”: a Tarsasag lgazgatdésaganak a tagja; valamint a vezérigazgato és a vezérigazgato-
helyettes(ek), fliiggetleniil attol, hogy tagjai-e az Igazgatésagnak;

2.2. J1gazgatosag”: a Tarsasag Uigyvezetését ellatd testllet;
2.3.  ,Feliigyelébizottsag”: A Tarsasag feliigyeleti testiilete;

2.4. ,Leanyvallalat”: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Tarsasag kdzvetlenll vagy lednyvallalatan
keresztul kozvetetten a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak tobbségével (50 szazalékot
meghaladdéan) egyedll rendelkezik;

2.5. ,Részvényalapu javadalmazas”: a Tarsasag altal biztositott, részvényhez vagy
részvényopciohoz kapcsolodo juttatas.

3. ASZABALYZAT HATALYA
3.1 Személyi hataly

3.1.1. Ajelen Szabalyzat személyi hatalya az alabbi személyekre terjed ki:
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i) a Tarsasag Igazgatésaganak tagjaira,

ii) a Tarsasag FelugyelSbizottsaganak tagjaira,
i) a Tarsasag vezérigazgatodjara, és a vezérigazgato-helyettes(ei)re;

iv) a Tarsasdggal vagy annak meghatarozott Leanyvallalatdval munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban azon személyekre, akik részére a
Tarsasag javadalmazasi rendszere valtozo vagy részvényalapu javadalmazast allapit
meg.

3.1.2. Az lgazgatdésag, valamint a Fellgyel6bizottsag tagjainak, valamint - amennyiben
képviseleti joggal rendelkezik - a vezérigazgatonak megjeldlését a Tarsasag mindenkor
hatalyos cégjegyzéke tartalmazza.

3.2. Targyi hataly

3.2.1. Jelen Szabalyzat a Személyi hatalya ala tartozd személyek részére nyljtott javadalmazas
formaira, feltételeire és mértékére, valamint a javadalmazasi elemek strukturajara
vonatkozo altalanos szabalyokat rogziti.

3.3. Idébeli hataly

3.3.1. Jelen Szabalyzat a Tarsasag kdzgydlése altal torténd elfogadasanak napjan Iép hatalyba,
és hatalyban marad mindaddig, amig a Tarsasag koézgyllése azt mddositjia vagy
hatalyon kiviil helyezi.

3.3.2.A Szabalyzat modositasardl a Tarsasag kézgytlése dont a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen.

4. ELTERESA SZABALYZATTOL

4. Jelen Szabalyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
mind&sllnek azok az esetek, amikor a Szabalyzattdl valod eltérés a Tarsasag hossza tavu
érdekeinek és fenntarthatd mikodésének céljdbdl vagy életképességének biztositasahoz
szukséges.

4.2. A Szabalyzattdl valo eltérésrél az Igazgatosag dont, és annak indokait irasban rogziteni
koteles.

4.3. Az eltérés kizarolag a javadalmazas meértéekére és strukturajara vonatkozhat, a jelen
Szabalyzat alapelveit nem érintheti.

5. ASZABALYZAT TARTALMA

5.1. Jelen Szabalyzat tartalmazza a 3.1.1. pontban megjeldlt személyek javadalmazasara vonatkozo
altalanos szabalyokat.

5.2. A javadalmazasra vagy annak aranyos részére a Tarsasag lgazgatdja a megbizasanak-,
munkaviszonyanak kezdetétdl, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony megszlinésének
napjaig jogosult, a vonatkozé szerzédeés, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint.

5.3. A Szabalyzatban meghatarozott javadalmazas kizardlag a Tarsasag kdzgyllése elé terjesztett
javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. & (2) bekezdésében foglalt véleménynyilvanitd
szavazast kovetden teljesithetd.
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5.4. Abban az esetben, ha mar van jovahagyott Hrt. szerinti Szabalyzat és a Tarsasag kdzgyllése
nem hagyja jova a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az lgazgatosag és a
felligyelSbizottsagi tagok részére a Tarsasdg a meglévé jovahagyott Hrt. szerinti Javadalmazasi
Politikdnak megfeleléen tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott Hrt. szerinti
Javadalmazasi Politikat a soron kovetkez6 kozgyllésen kell eléterjeszteni jovahagyas céljabdl.

5.5. Rogzitett javadalmazas

5.5.1. Az Igazgatdsag tagjai részére az lgazgatdsag tagjaként jard (vagy az Igazgatdsag
elndkének tisztségének ellatasaért jard) javadalmazas a Ptk. 3:M2. § (1) bekezdésének
rendelkezéseivel dsszhangban megbizasi jogviszonyon, valamint munkaszerzédésen
alapul.

5.5.2.Az lgazgatdésagi tag javadalmazasa, amennyiben a jelen Szabalyzat masként nem
rendelkezik, fix 6sszetevokbdl all.

5.5.3. [torolve]
5.5.4.Az Igazgatdsag tagjai tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:
a) az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel
kapcsolatos korlatozo tényezdk;
b) bérpiaciinformaciok; valamint
c) afeladat-, felelésségi- és hataskor; és

d) a pozicid6 szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalati id6 mértéke kerdl
figyelembevételre.

5.5.5. [torolve]
5.6. Valtozo javadalmazas

5.6.1. Valtozd javadalmazasra a Tarsasag Igazgatosaganak tagjai kdzul azok jogosultak, akik a
Tarsasag operativ irdnyitdsaban vezetdi feladatokat latnak el.

5.6.2.A valtozo javadalmazas alapelvei: A Tarsasdg elismeri a vallalkozasok tarsadalmi
felelésségvallalds keretében a kockazatkezelésre, a koltségmegtakaritdsokra, a tékéhez
valé hozzaférésre, az Ugyfélkapcsolatokra, az emberi eréforrds-menedzsmentre és az
innovacids kapacitasra kifejtett egyarant elényds hozzajarulasat. A Tarsasag vallalati
tarsadalmi felel6sségvallaldsa kiterjed mind a belsé, mind a kilsé felekkel szembeni
felelésségvallalasara, amely a gyorsan valtozé tarsadalmi kornyezetben képessé teszi a
Tarsasagot az alkalmazkodasra és ezaltal nagyban hozzajarul a Tarsasag Uzleti
tudatdban a gazdasagi, jogi és etikai elvarasoknak megfelelve, az alabbiakban
meghatarozott célokra torekszik a Tarsasag Uzleti stratégidja, hosszu tavu érdekei és a
fenntarthatésag megvaldsitasaért:

a) munkavallalé- és csaladbarat, valamint a diszkriminacid mentes munkakornyezet
megteremtése,

b) hozzajarul a gazdasag fejlesztéséhez és fejlédéséhez,
c) koérnyezettudatos mikddés megteremtése,

d) hozzajarul az Gzleti életben a transzparencidhoz és a fenntarthaté fejlédéshez.
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5.6.3. A \valtozo javadalmazas teljesitménykritériumai: A valtozo javadalmazas
teljesitménykritériumokhoz kotott. A teljesitményértékelés soran a Tarsasag
kilonésen az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) pénziigyiteljesitménymutatok (kiilobnésen arbevétel, EBITDA, eredményesség);
b) a Tarsasag lizleti stratégidajanak megvaldsitasa;

c) mikodeési hatékonysag és koltséggazdalkodas;

d) innovacios és fejlesztési eredmények;

e) fenntarthatdsagiés tarsadalmi felel6sségvallalasi (ESG) szempontok;

f) egyéni teljesitmény és vezet6i kompetenciak.

6. RESZVENYALAPU JAVADALMAZAS

7.

6.1. A Tarsasag a vezetd tisztségviselok és kulcsmunkavallalok hosszu tavu Gsztonzése
érdekében részvényalapu javadalmazast alkalmazhat, kiilonésen részvényopcios program
formajaban.

6.2. A részvényalapu javadalmazas célja, hogy a jogosultak érdekeit a Tarsasag hosszu tavu
teljesitményével és a részvényesi érték novelésével 6sszhangba hozza.

6.3. Arészvényopcios juttatas feltételei kiilonésen az alabbiakat tartalmazhatjak:
a) jogosultsagszerzésiidészak (vesting period);
b) teljesitményfeltételek meghatarozasa;
c) azopcié gyakorlasanak feltételei és idépontja;
d) megtartasiidészak elbirasa;
e) ajogviszony fennallasahoz kotéttség;
f) visszakovetelési (clawback) szabalyok.

6.4. A részvényalapu javadalmazas részletes feltételeit a jelen Szabalyzat keretei k6zo6tt a
Tarsasag Igazgatosaga hatarozza meg. A részvényalapu javadalmazas megvalositasa
soran a Tarsasag a vonatkozo6 tékepiaci, tarsasagi jogi és egyéb iranyadoé jogszabalyok
rendelkezéseit koteles betartani.

6.5. A részvényalapu javadalmazas kiilonésen a Tarsasag vezérigazgatdja és a Tarsasag
operativ iranyitasaban részt vevé vezetdk részére keriilhet megallapitasra.

AZIGAZGATOI JAVADALMAZASI POLITIKA KAPCSOLATA A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK HELYZETEVEL

7.1. A Tarsasag a javadalmazasi struktura kialakitdsa soran figyelembe veszi a Tarsasag
munkavallaléinak bérszintjét és foglalkoztatasi feltételeit annak érdekében, hogy a
javadalmazasi rendszer aranyos és kiegyensulyozott legyen.

7.2. A Tarsasag torekszik arra, hogy az igazgatdi javadalmazas 6sszhangban alljon a Tarsasag
teljes szervezetére kiterjed6 javadalmazasi elvekkel, és elb6segitse a hosszu tavu
értékteremtést és a munkavallaléi elkbtelezettséget.

Gloster Digital Group Nyrt. - 1038 Budapest, Firdé utca 2. -+ +361453 4110 - info@gloster.hu



8.

9.

AZIGAZGATOI TISZTEGEK ALAPJAUL SZOLGALO SZERZODESEK

8.1. Az Igazgatosag tagjai tevékenyseégliket munkaszerzddés vagy megbizasi szerzédés alapjan
végzik. Az lgazgatosag tagjainak megbizatasa hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra johet
létre, a vonatkozo tarsasagi jogi és szerzédéses rendelkezések szerint.

8.2. Azlgazgatdsagitag javadalmazasa, amennyiben a jelen Szabalyzat masként nem rendelkezik, fix
Osszetevokbdl all.

8.3. Kiegészits, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag nem tart
fenn.

8.4. Az Igazgatosag tagjai munkaszerzédése vagy megbizasi szerzédése megszlintetésre kertil,
amennyiben tisztséguk megszUnik.

8.5. Az Igazgatdsag tagjai munkaszerzédései megsziinésének vagy megszintetésének esetére
biztositott juttatasokra, felmondasi idére a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
rendelkezései iranyadok.

8.6. A Tarsasag az lgazgatdsag tagjai megbizasi szerzédéseinek megsziintetése esetére
juttatdsokat nem biztosit. Az Igazgatdosdgi tagra alkalmazandd felmondasi idé és a
megszlntetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel kerlltek kialakitdsra a megbizasi
szerzédésekben.

8.7. A megbizasi szerzédésekben 30 napnal rovidebb felmondasi hataridé nem alkalmazhatd, ide
nem értve az azonnali felmondasra vonatkozé szabélyokat.

AFELUGYELOBIZOTTSAGI TISZTSEGEK ALAPJAUL SZOLGALO SZERZODESEK

9.1. A felligyel6bizottsagi tagok tevékenységiiket megbizasi jogviszony keretében latjak el. A
felligyel6bizottsagi tagok megbizatasa hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra johet
Iétre a vonatkozo tarsasagi jogi rendelkezések szerint.

9.2. A Tarsasag a felligyelébizottsagi tagok megbizasi szerzédéseinek megsziintetése esetére
juttatasokat nem biztosit.

9.3. A felligyelébizottsagi tagok megbizatasa a vonatkozé jogszabalyokban és a Tarsasag
alapszabalyaban meghatarozott esetekben sziinik meg. A fellgyelbbizottsagi tagra
alkalmazandd felmondasi idé és a megszlintetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel keriltek
kialakitasra a megbizasi szerz&désekben.

10. A VEZERIGAZGATOI, VEZERIGAZGATO-HELYETTESI TISZTSEGEK ALAPJAUL SZOLGALO SZERZODESEK

10.1. A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes(ek) a Tarsasaggal munkaviszonyban és /
vagy megbizasi jogviszonyban allhatnak.

10.2.A javadalmazas meghatarozasa soran az adott poziciora megallapitott végzettségi,
tapasztalati elvarasokat, a tisztséggel egyiitt jaré felelosség mértékét, valamint a
Tarsasag szervezetében betoltott jelentéségét, a megvaldsitandé gazdasagi
célkitizéseket kell figyelembe venni.

10.3.A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes(ek) részére a Tarsasag részvényalapu
javadalmazast allapithat meg.
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.

12.

10.4. A jogviszony megsziintetésére a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

10.5.A vezérigazgato a Tarsasag Igazgatosaganak tagja is lehet, amely esetben javadalmazasa

a kiilonbo6z6 jogviszonyok alapjan elkiiloniilten keril megallapitasra.

JAVADALMAZASI POLITIKA VEGREHAJTASA, FELULVIZSGALATA

1.1

m.2.

1.3.

1n.4.

1n.5.

1.6.

1n.7.

1.8.

1.9.

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem mukodik, igy a javadalmazasi politikat és annak
modositasat a Tarsasag lgazgatdsaga késziti el és a kdzgylilés elé terjeszti a Ptk. 3:268. § (2)
szerinti véleménynyilvanito szavazasra.

Ha a kdzgyllés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tarsasag lgazgatésaganak az
atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli véleménynyilvanitd szavazas céljabdl a kovetkezd
kdzgyllésen el6 kell terjesztenie.

A javadalmazasi politika atdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi politikaval
kapcsolatos legutébbi kézgyllési szavazas ota végbement valamennyi lényeges moddositas
leirdsat és magyarazatat, valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és
szavazatat.

A javadalmazasi politikat annak jelentSs valtozasa esetén, de legalabb négyévente a kdzgylilés
napirendjére kell tlzni.

A Tarsasag Igazgatdsaga az évi rendes kdzgyllés 6sszehivasat megelézéen felllvizsgalja a
Tarsasag javadalmazasi politikajat, és az esetleges mddositasra vonatkozo javaslatat a kdzgydlési
elSterjesztésekkel egyidejlleg kdzzéteszi. Amennyiben Szabalyzat médositasa nem szikséges,
Ugy a Tarsasag Ilgazgatdsaga errdl tajékoztatja a kdzgydlést.

Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatarozott javadalmazassal kapcsolatos dsszeférhetetlenségeket a Tarsasag azonositja,
dokumentalja, és megfeleld intézkedésekkel kezeli.

A Tarsasag Fellugyeldbizottsaganak legalabb harom tagja — a Ptk. 3:287. § bekezdésében
meghatarozottak megfeleld alkalmazasanak alapul vételével — figgetlen személy.

Az Osszeférhetetlenség megfelelé kezelése érdekében a FellgyelSbizottsag tagjai részére
kizarélag Rogzitett javadalmazas allapithatd meg, Valtozo javadalmazasra nem jogosultak.

A Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak tagja kdteles a Fellgyeldbizottsag elndkének
haladéktalanul, de legkésébb az &sszeférhetetlenségi ok felmerilésétdl szamitott 15 napon
belil jelezni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok merllne fel. A Tarsasag
Feligyel&bizottsaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl kezdddden a
Fellgyeldbizottsag hataskorébe tartozo gyben nem jarhat el.

11.10. A Szabdlyzat végrehajtasaért a Tarsasag lgazgatdsaganak elndke felel.

NYILVANOSSAGRA HOZATAL

12.1

. Jelen Szabalyzatot a vélemeénynyilvanito kdzgyulési szavazast kdvetden a Tarsasag a honlapjan

haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és eredményével egyUtt.

12.2. A javadalmazasi politika annak hatalya alatt, valamint azt kévetéen legalabb tiz évig

dijmentesen elérhetd a Tarsasag honlapjan.
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13. JAVADALMAZASI JELENTES

13.1. A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kdzérthetéd mdédon mutatja be
az lgazgatok részére az el6zd Uzleti évben konkrétan megallapitott és juttatott javadalmazast. A
javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgydlésre kell elSterjeszteni.

13.2. A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasag lgazgatdsaga felelds, melyet a kozgydlés elé
terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag lgazgatdsaga minden szlkséges lépést
megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen a jelen Szabalyzatban és
a jogszabalyban foglalt eléirasoknak.

13.3. A Tarsasag allandd konyvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés kozgydlés elé terjesztését
megelézben ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban elbirtaknak, szerepelnek-e benne a
szUkséges informaciok. Amennyiben a Tarsasag allando konyvvizsgaldja azt allapitja meg, hogy
a javadalmazasi jelentés nem felel meg az eldirdsoknak, felhivja a Tarsasag lgazgatésagat a
szukséges lepések megtételére. Amennyiben a hibak vagy hianyossagok javitasara nem kerdl
sor, a Tarsasag allando kdnyvvizsgaldja jogosult a kdzgyllésen az észlelt hibakrdl,
hianyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrdl a részvényeseket tajékoztatni.

13.4. A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6zé Uzleti évre vonatkozé javadalmazasi
jelentésrél vald véleménynyilvanitéd kdzgyllési szavazas hogyan kerUlt figyelembevételre.

13.5. A javadalmazasi jelentés az aladbbi informacidkat tartalmazza az egyes lgazgatok és a
felligyel6bizottsagi tagok vonatkozasaban:

13.5.1.a javadalmazas teljes dsszegét Osszetevokre bontva, valamint annak ismertetését, hogy a
teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi politikanak és hogyan
jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciét arrdl, hogyan
alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

13.5.2. legalabb a legutobbi ot Uzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaloi atlagos javadalmazasanak ezen
id6szak alatti fejlédését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast
lehetéve tévé mdédon bemutatva;

13.5.3. az azonos, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. tdrvény szerinti anyavallalatot és annak
minden lednyvallalatat magaba foglald csoporthoz tartozd tarsasagoktdl kapott minden
javadalmazast;

13.5.4. a juttatott részvények szama és értéke, valamint az alkalmazott arfolyam;
tajékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozoé eljarastol valdé barmely
eltérésrél és a Hrt. 17. § (5) bekezdésével dsszhangban alkalmazott barmely eltéresrdl,
ideértve a kivételes kortlmeények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek
megjeldlését, amelyektdl eltértek.

13.6. A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgyllési szavazast kovetden a
honlapjan legalabb tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvanosan elérhetévé teszi.

14. ZARO RENDELKEZES
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14.1. A Tarsasag a javadalmazasi politika kbzzététel soran a vonatkozo jogszabalyok keretei
kozott jar el, és biztositja, hogy a nyilvanossagra hozatal soran az lizleti titok védelmére
vonatkozo szabalyok érvényesiiljenek.

14.2. A Szabalyzat egy vagy tobb rendelkezésének érvénytelensége vagy végrehajthatatlansaga
nem érinti az egyéb rendelkezések érvényességét, vagy végrehajtésagat. llyen esetben az
érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést olyan érvényes és végrehajthato
rendelkezéssel kell helyettesiteni, amely a legjobban megfelel a Szabalyzat céljainak.

Kelt: Budapest, 2026. aprilis 30.

Gloster Digital Group Nyrt.
Szekeres Viktor
igazgatdsag elndke
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