4G

A 41G NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
JAVADALMAZASI POLITIKAJA

A HOSSZU TAVU RESZVENYESI SZEREPVALLALAS OSZTONZESEROL ES EGYES
TORVENYEK
JOGHARMONIZACIOS CELU MODOSITASAROL SZOLO 2019. EVI LXVII. TORVENY ALAPJAN

Hatalyos: 2026.



i G
Preambulum

A 4iG Nyrt. (,4iG Nyrt.” vagy ,Tarsasag”) lgazgatosaga, FeliigyelGbizottsdga, valamint a
Tarsasag Vezérigazgatoja és Vezérigazgatd-helyettesei, — a Tarsasag folyamatos fejlédését
és novekedését szem el6tt tartd — munkdjanak javadalmazasa és értékelése, a Tarsasag
Kozgylilése altal elfogadott Javadalmazasi Politikaban foglaltak szerint torténik.

A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
céli moédositdsardl szold 2019. évi LXVII. torvénynek (,SRD torvény”) megfelel6en és a fenti
célokkal 6sszhangban a kovetkezd elveket és szabalyokat fogadja el a 4iG Nyrt. jelen
Javadalmazasi Politikaban.

I. A Javadalmazasi Politika célja

A 4iG Nyrt. Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag jovedelmezdségi képességének
megfelel6, a 4iG Nyrt. menedzsmentjének és kulcspoziciét betdlté felsGvezetdinek a
Tarsasagi eredmények elérésében nyujtott teljesitményének elismerése és 6sztonzése.

A 4iG Nyrt. a magyar informatikai és telekommunikaciés szektor meghatarozo, vezet6
szerepl6jeként értéket teremt ligyfelei szamara az IT és telekommunikacios életciklus teljes
id6tartama alatt, az igény megfogalmazasatdl a komplex rendszerek kialakitasan at a
megbizhaté mikoddés fenntartasaig.

A Villalat mdkodése stabil, kiszamithatd, nagyvallalati alapokra épiil, ugyanakkor
tevékenységében jelen van az agilis, innovativ, start-up szemlélet is. T6zsdei vallalatként a
folyamatok és tevékenységek transzparensek, a pénziigyi és szakmai eredmények
nyilvanosak.

2026. évben a 4iG Nyrt. Uj mikodési és iranyitasi modellje megvaltozott, amellyel a Csoport
kovetkezd novekedési szakaszat tamogatja. Az atalakitas részeként 2026. januar 15-t6l a 4iG
Nyrt. irdnyitasi strukturaja megujult. A korabbi, klasszikus vezérigazgatdi és vezérigazgatoé-
helyettesi felépités megszlnik, helyét Gzletagi és funkcionadlis felel6sségi korokre épiilé
alelnoki struktura veszi at. A 4iG Csoport stratégiai iranyitasat, az lizletagak miikodésének és
pénzigyeinek felligyeletét, valamint a kormanyzati és nemzetkozi Uzleti kapcsolatok
iranyitasat a 4iG Nyrt. lgazgatdsaga latja el, élén elnok-vezérigazgatdval, akinek munkajat az
altala iranyitott hat alelndk tamogatja.

A stratégiai atalakitassal Iétrejové Uj modellben az operativ vezetés a mérethatékonysaganak,
az informaciok és a szaktudas koncentraciéjanak kdszonhetéen hatékonyabban szolgalja
majd a vallalatcsoport Uzleti érdekeit.

A Javadalmazasi Politikat annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
Kozgydlés napirendjére kell tlizni.

Il. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya
2026. januar 14-ig terjed6 idészakban:

e Feliigyel6bizottsag tagjai,
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Igazgatdsag tagjai,
Vezérigazgatd és vezérigazgato-helyettesi pozicidt betdlté munkavallaldk.

2026. januar 15-tol:

Felligyelébizottsag tagjai,
Igazgatdsag tagjai,
Vezérigazgatd pozicidt betdlté munkavallalé.

lIl. A Javadalmazasi rendszer elemei

A javadalmazasi elemek a Il. pontban meghatarozott jogviszonyok szerint kerllnek
bemutatdsra, fliggetlendl attél, hogy adott pozicid mellett a munkavallalé rendelkezik
Igazgatosagi, vagy Felligyel6bizottsagi tagsaggal.

1. lgazgatésagi tagok javadalmazasa

Az lgazgatésag a 4iG Nyrt. ligyvezeté szerve, hataskorébe tartozik a Tarsasag
iranyitasaval 0sszefiiggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek
torvény vagy az Alapszabaly alapjan nem tartoznak a Kozgy(lés vagy mas tarsasagi
szerv kizarélagos hataskorébe.

Az Igazgatosag tagjainak javadalmazasa fix 6sszeg( tiszteletdijbdl all. A tiszteletdij
O0sszegére a Jelol6 és Javadalmazasi Bizottsag tesz javaslatot.

Az lgazgatdsag tagja a javadalmazasra a megbizas id6tartamara jogosult, fliggetlentl
a megbizatas megszlinésének okatdl.

A Tarsasdag lgazgatdsagi tagjainak jaro dijazas elfogadasa és médositasa a 4iG Nyrt.
Kozgyllésének kizarélagos hataskorébe tartozik.

2. Feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

A Térsasag Felligyel6bizottsaga felligyeli az Igazgatésag miikddését, a jogszabalyok,
a Kozgydlés altal hozott hatarozatok és dontések végrehajtasat, és a Tarsasag uzleti
tevékenységét.

A Felligyelébizottsagi tagjainak javadalmazasa fix 6sszegu tiszteletdijbol all, egyéb
teljesitmény alapu javadalmazasban nem részesiilnek. A tiszteletdij 6sszegére a Jel616
és Javadalmazasi Bizottsag tesz javaslatot.

A Felligyel6bizottsag tagja a javadalmazasra a megbizas id6tartalmara jogosult,
fliggetlenil a megbizatas megsziinésének okatdl.

A Tarsasdg Felligyel6bizottsagi tagjainak jaré dijazas elfogaddsa és mddositasa a 4iG
Nyrt. Kdzgytilésének kizardlagos hataskorébe tartozik.

3. A Vezérigazgatdo és - 2026. januar 14-ig - a vezérigazgato-helyettes munkakorok
javadalmazasa

3.1 Eves alapbér

Munkaszerz&désben rogzitett havi alapbér éves 6sszege.

3.2 Eves 6sztonzé, prémium
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Eves 6szténzé, prémium a vallalati és egyéni teljesitmény alapjan meghatarozott 6sszegben
keriilhet kifizetésre az érintett munkavallaloi korben.

3.3 Eseti jellegii jutalom

A Javadalmazasi Politika altal meghatarozott tarsasagi célok teljesiiléséhez kiemelked6en
hozzajarulé teljesitmény elismerésére, eseti jellegd jutalom meghatarozhato.

3.4 Egyéb juttatasok

Az egyéb juttatasi elemek a koltséghatékonysagi szempontok figyelembevételével keriilnek
kialakitasra. Ennek keretében a munkavallalok Cafetéria szabalyzatban meghatarozott béren
kivlli — egyéni valasztason alapuld - brutté juttatasi csomagra jogosultak.

A munkavallalék munkavégzéséhez kapcsolédéan a tarsasagi Flottakezelési szabalyzat
alapjan céges gépjarmu Uzleti és maganhasznalatra, valamint a gépjarmi hasznalatahoz
kapcsolddé koltségek elszamolasara jogosultak.

A munkavallalok a tarsasag altal meghatarozott személybiztositasra, és egészséglgyi
juttatasra jogosultak.

A munkavallaldk jogosultak a tarsasag altal biztositott telekommunikacids szolgaltatas céges
és magancélu haszndlatara; munkavégzéssel 6sszefliggésben képzéseken, konferencidkon
valo részvételre.

Koltségtéritést jogosultak igénybe venni utazasi, szallas, étkezési és egyéb juttatasra, amelyek
jogszertien meriiltek fel a Tarsasag érdekében végzett feladatok soran.

Az egyéb juttatasok az érintett munkavallaloi kor teljes javadalmazasaban maximum 10%-os
részaranyt képvisel.

3.5 Munkavégzésre vonatkozo szerzédés elemei

A Javadalmazasi Politika munkaviszonyban foglalkoztatott személyi hatdly ald es6, az Mt.
208.8§ (1) bekezdése szerinti vezetd alldsu munkakorok kiilondsen az aldbbiak:

e vezérigazgato

e csoport gazdasagi altalanos vezérigazgaté-helyettes (2026. januar 14-ig)

e csoport operativ altaldnos és transzformaciés vezérigazgatd-helyettes (2026. janudr
14-ig)

e csoport tdvkozlési stratégidért felelés vezérigazgatd-helyettes (2026. janudr 14-ig)

e (ir és védelmi technoldgiai vezérigazgatd-helyettes (2026. januar 14-ig)

A pozicidkat betolté munkavallaldk és a Tarsasag kozott hatarozatlan idejd munkaszerzédés
all fent.

A munkavaéllalok munkaszerz6désében alkalmazandé felmondasi idére a Munka
torvénykonyvének vonatkozo rendelkezési az iranyaddak.

Munkaviszony megsziintetése esetén a Munka torvénykonyvében meghatarozott felmentési
id6 és végkielégitésen feliil, a munkaszerz6désben meghatarozott esetekben egyedi mértéki
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juttatasra jogosultak, amelyek 6sszességében a 12 havi tavolléti dij 6sszegét nem haladjak
meg.

A munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolédé felmondasi / felmentesitési id6 tartama alatt
a munkavallalé a Flottakezelési szabalyzat, illetve a munkaszerzédésében foglaltak alapjan
hasznalhatja a céges gépjarmlvet, és jogosult a céges gépjarmi hasznalathoz kapcsolodo
koltségtéritésre.

4. Hosszu tavu osztonzési rendszer

A Tarsasag a hosszu tavli 0Osztdonzési rendszer kialakitasat és miikodtetését a 4iG
Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet (székhely: 1013 Budapest, Krisztina korut
39.; nyilvantartdsi szam: 01-05-0000158; ,MRP Szervezet”) keretén beliil inditott programokon
keresztiil valésitja meg.

4.1 A Tarsasag 2024. évben dontott U javadalmazasi program meginditasarol a meglévé
MRP szervezet keretein beliil MRP IV Program elnevezéssel.

Az MRP |V Program célja, hogy a 4IG csoporthoz tartozé felsévezeték (azaz
meghatarozott igazgatésagi tagok, vezérigazgatd, valamint vezérigazgatd-helyettesek) és
bizonyos kulcsmunkavallalok a Tarsasag gazdasagi teljesitménye javulasanak
elérésében nyujtott teljesitményét elismerje, 6sztondzze, valamint ndvelje ezen személyek
elkotelez6dését a Tarsasag iranyaba.

Az MRP Szervezetben tagi részesedéssel rendelkez6 résztvevék a 24 hénapos tirelmi
id6szak leteltét kovetben, a tarsasagi teljesitményjavulast bemutaté mutatészam
teljesiilése esetén, illetve az egyéni célfeladatok teljesiilésének ardnyaban részesiilhetnek
az el6re meghatarozott juttatasi mértékben.

4.2 A Tarsasag 2025. évben dontott uj javadalmazasi program meginditasarol a meglévo
MRP szervezet keretein belil MRP V Program elnevezéssel.

Az MRP V Program célja, hogy a 4IG csoporthoz tartozé felsévezeték (azaz
meghatarozott igazgatosagi tagok, vezérigazgatd, valamint vezérigazgatd-helyettesek) és
bizonyos kulcsmunkavallalok a Tarsasag gazdasagi teljesitménye javulasanak
elérésében nyujtott teljesitményét elismerje, 6sztonozze, valamint novelje ezen személyek
elkotelez6dését a Tarsasag iranyaba.

Az MRP Szervezetben tagi részesedéssel rendelkez6 résztvevék a 24 hénapos tirelmi
id6szak leteltét kovetben, a tarsasagi teljesitményjavulast bemutatdé mutatészam
teljesiilése esetén, illetve az egyéni célfeladatok teljesiilésének aranyaban részesiilhetnek
az elére meghatarozott juttatasi mértékben.
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IV. Zaré rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a Tarsasdag uzleti stratégidjaval, hosszu tava céljaival és
fenntarthatdsagi torekvéseivel 6sszhangban késziiltek. A szabalyok vilagosak és érthet6ek, az
o0sszeférhetetlenségre vonatkozo intézkedéseket tartalmaznak, és tartalmazzak az 0sszes
kotelez6 elemet a SRD torvény 16-18. § szerint.

A Javadalmazasi Politika mdodositasarodl, kiegészitésérdl vagy visszavonasarol a Tarsasag
Kozgydlése dont minden esetben, kivéve, ha a javadalmazasi szabalyok rendelkezésre
bocsatdsara vonatkozo kotelezettség ex lege (kdzvetlenil a torvény alapjan) megszinik.

A Javadalmazasi Politikat a Jelol6 és Javadalmazasi Bizottsag egyetértésével az Igazgatdsag
terjeszti a Tarsasag Kozgytilése elé véleménynyilvanité szavazas céljabol.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleménynyilvanité kozgydlési szavazast - a
Javadalmazasi Politika elutasitasa esetén az ismételt szavazast - kovetéen a Javadalmazasi
Politikat a Tarsasag honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni, a szavazas datumaval
és eredményével egyiitt.

A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag human er6forras szakteriilete késziti el6, az érintett
tarsteriiletekkel egyeztetve, és terjeszti el§ a Tarsasag lgazgatdsaga részére.

Ha a Kozgylilés esetleg elutasitja a javasolt Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasagnak az
atdolgozott Javadalmazasi Politikat ujbdli véleménynyilvanité szavazas céljabdl a kovetkezd
Kozgydlésen kell elGterjesztenie.

Jelen Javadalmazasi politika a Tarsasag Kozgydlése altali jévahagyas napjan Iép hatalyba. Az
SRD torvény 16-18. § rendelkezései szerint a jelen javadalmazasi politika és annak barmilyen
modositasa a Tarsasag Kozgylilésének hataskorébe esik.

Kelt: Budapest, 2026. aprilis 30.



