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Building a better
working world

FUGGETLEN KONYVVIZSGALO KORLATOZOTT BIZONYOSSAGOT NYUJTO JELENTESE
A 4iG Nyrt. részvényesei részére
A megbizas hatdlya

Megbizast kaptunk a 4iG Nyrt.-t6l (,Tarsasag"), hogy 'korldtozott bizonyossagot nyujtéd
vizsgdlatot' végezziink a Bizonyossdgot nyUjtéd szolgdltatdsokra sz4l6 megbizdsokra
vonatkozd Magyar Nemzeti Standard el&irdsaival 6sszhangban (a tovabbiakban: a megbizas)
a Tdrsasag és lednyvallalatai (egyltt a ,,Csoport™) mellékelt 529900Z0H3HIEFLKSP77-2025-
12-31-1-hu.zip? digitalis fajlban év6 konszolidalt vezet&ségi jelentés ,Konszolidalt
Fenntarthatésdgi Jelentés" fejezetében szereplé 2025. december 31-i fordulénapra és az
ezen id6ponttal végz6d6 Uzleti évre elkészitett konszolidalt fenntarthatésdgi jelentése
vonatkozasaban.

A Csoport 4ltal alkalmazott kritériumok

A konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés elkészitése soran a Csoport a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 29(@a) cikkét végrehajtd, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
torvény (,Szamviteli torvény') VI/C. Fejezet Osszevont (konszolidalt) fenntarthatdsagi
jelentésre vonatkozé elGirasait alkalmazta, ideértve:

e az Eurdpai Fenntarthatésdgi Beszamoldsi Standardoknak (European Sustainability
Reporting Standards - ,ESRS") valé megfelelést, beleértve, hogy a Csoport a
konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentésben jelentett informacidk azonositdsara
alkalmazott kettd8s lényegességi értékelési folyamata (,Kettds lényegesséqi
értékelés') 6sszhangban van az ESRS-sel és a konszoliddlt fenntarthatdsdgi jelentés
1.7 pontjdban kozzétett leirdssal, ahogy azt az ESRS 2 IRO-1 el6irja;

e a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés 2.1 pontjdban szerepl6 kdzzétételeknek az
(EU) 2020/852 rendelet (,Taxondmia rendelet”) 8. cikkében szerepl6 beszamolasi
kdvetelményeknek valé megfelelést.

A tovabbiakban egytt , Kritériumok".

A konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentés elkészitésének eredendd korlatai

A nem pénziigyi teljesitményre vonatkozd informacidk a pénziigyi informacidkhoz képest tobb
eredendd korldtot tartalmaznak, tekintettel a targyuk jellemzd&ire, az ilyen informacidk
meghatdrozasdra, kiszamitasdra, mintavételére és becslésére haszndlt médszerekre.

A Kritériumok, a fenntarthatésdgi jelentés természete, valamint a régéta fenndlld
Utmutatdsok, szokdsos alkalmazdsok és jelentési gyakorlatok hidnya kilonb6z6, de
elfogadhaté mérési mddszerek alkalmazasat teszik lehetdvé, amelyek kildnbségeket
eredményezhetnek a szervezetek kozdtt. A relevancia, a lényegesség és az adatok
pontossdganak kvalitativ értelmezése egyedi feltételezésektSl és megitéléstdl fligg. Ezért
fontos, hogy az informacidkat a vezetés altal alkalmazott és a konszolidalt fenntarthatdsdgi
jelentésben leirt médszertannal egyttt kell értelmezni, amelyért a vezetés a felelBs.

'fent hivatkozott digitalis fajl digitalis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
943A04DBF97A6CO9BF4EF45B3B67FFCD12BFOESFB55AA1F73C4F2BC517133C082
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Az alkalmazott mérési mddszerek szintén befolydsolhatjdk a kilonb6z6 tarsasdgok altal
jelentett fenntarthatdsagi kérdések 6sszehasonlithatdésdgat, valamint a Csoport esetében az
egyik évr6él masikra évre torténé 0Osszehasonlitdst, mivel az alkalmazott maddszertanok
valtozhatnak.

A konszoliddlt fenntarthatésagi jelentésben szerepld kozzétételek meghatdrozdsakor a
Tdrsasdag vezetése nem definialt jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek akar eltéréen is
értelmezhetbek, ideértve azok jogi megfelel6ségét, és ennek megfeleléen bizonytalansagot
hordozhatnak magukban.

Az ESRS-nek megfeleld, jovére vonatkozd informdcidk jelentése sordn a Tarsasdg vezetése
koteles a jovOre vonatkozd informdcidkat a jovében bekdvetkez6 eseményekre és a Csoport
lehetséges jovébeli intézkedéseire vonatkozd nyilvdnossdgra hozott feltételezések alapjan
elkésziteni. A tényleges eredmények eltéréek lehetnek, mivel a jov8beli események gyakran
nem a vart médon kdvetkeznek be.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleldssége a konszolidalt
fenntarthatésdgi jelentésért

A Tdrsasdg vezetése felel6s a konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentés elkészitéséért minden
[ényeges szempontbdl a Kritériumokkal 6sszhangban. ideértve a Szamviteli torvénynek,
ESRS-nek, Taxondmia rendeletnek, valé megfelelést, ideértve:

e a konszoliddlt fenntarthatésagi jelentés elkészitése szempontjdbdl relevans
nyilvantartdsok vezetését,

e olyan belsé kontrollok bevezetését és Uzemeltetését, amelyeket a vezetés
szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibdbdl eredd,
l[ényeges hibas allitasoktdl mentes [6sszevont (konszolidalt)] fenntarthatdsagi jelentés
elkészitése,

e a megfelel§ fenntarthatdsdgi jelentéstételi mdédszerek kivdlasztdsat és alkalmazasat,
tovabba

e az adott korllmények kozott észszer( feltételezések és megalapozott becslések
elkészitését az egyes fenntarthatdsagi kozzétételek tekintetében.

A Tdrsasdg vezetése felelds a Kett8s lényegesséqi értékelésért, hogy azonositsa a konszolidalt
fenntarthatdsagi jelentésben szerepeltetendd informacidkat az ESRS szerint, valamint ennek
a folyamatnak a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben torténé kozzétételéért.

Ez a felel8sség a kdvetkez6ket foglalja magdban:

e azoknak a korldlményeknek a megértését, amelyek a Csoport tevékenységét és lzleti
kapcsolatait meghatdrozzak, valamint az érdekelt felek, és az érdekelt felek
igényeinek, mint a fenntarthatésdgi informdcidk tervezett felhasznaldinak
azonositasat;

e a fenntarthatésdgi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencidlis (akdr negativ,
akar pozitiv) hatdsok, valamint a Csoport pénziigyi helyzetét, pénziigyi teljesitményét,
cash flow-jat, finanszirozashoz valé hozzaférését vagy tékekoltségét rovid, kdzép-
vagy hosszu tdvon befolydsold vagy varhatéan befolydsolé kockdzatok és lehet6ségek
azonositasat;
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e a fenntarthatdsagi kérdésekkel kapcsolatban azonositott hatdsok, kockazatok és
lehet8ségek lényegességének értékelését megfeleld |ényegességi kiszobértékek
meghatdrozasdval és alkalmazdsaval; tovabba

e olyan feltételezések kialakitasat, amelyek az adott kérilmények kdzott észszer(iek.

A Tdrsasdg vezetése felel6s tovabba a kivalasztott tovdbbi jogalany-specifikus kozzétételek
ESRS-nek vald megfeleléséért, valamint a konszoliddlt fenntarthatdsagi jelentésben torténd
kdzzétételéért a felhasznaldk szamara.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport fenntarthatésagi beszamolasi
folyamatdanak felligyeletéért.

A kdnyvvizsgalé felel6ssége a korlatozott bizonyossagot nydjté megbizdssal kapcsolatban

A mi felel6sséglink kovetkeztetést levonni a konszoliddlt fenntarthatésagi jelentésre
vonatkozodan, az altalunk megszerzett bizonyitékok alapjan.

A  megbizdst a fellilvizsgdlt 3000. témaszamu ,Multbeli pénzigyi informacidk
kdonyvvizsgdlatan vagy atvilagitdsan kivili, bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra szolé
megbizdsok"-ra (,ISAE 3000 feliilvizsgalt)") , illetve a 3410. témaszdmu ,,Uveghdzhatdsu
gazokra vonatkozd kimutatdsokra vonatkozd bizonyossagot nyujtd szolgdltatdsokra széld
megbizdsok”-ra (,ISAE 3410") vonatkozé Magyar Nemzeti Standardoknak megfelel6en
hajtottuk végre és a megbizas teljes id6tartama alatt szakmai megitélést alkalmazunk és
fenntartjuk a szakmai szkepticizmusunkat.

Ezek a standardok megkdévetelik, hogy Ugy tervezziik meg és hajtsuk végre a megbizdsunkat,
hogy korldtozott bizonyossdgot szerezziink arrél, hogy a konszolidalt fenntarthatdsagi
jelentés mentes-e a csaldsbél vagy hibabdl ered6 lényeges hibds Aallitdsoktdl, és hogy
korladtozott bizonyossdgot nyujté kovetkeztetést vonjunk le. A kivalasztott eljardsok jellege,
(temezése és terjedelme a megitélésiinktdl fliggenek, beleértve az akar csaldsbdl, akdr
hibdbdl eredd, lényeges hibds allitdsok kockdzatdnak értékelését. A hibds allitasok
l[ényegesnek mindsilinek, ha ésszerl lehet az a varakozds, hogy ezek dnmagukban vagy
egylttesen befolydsolhatjdk a felhasznaldk adott konszolidalt fenntarthatésdgi jelentés
alapjadn meghozott gazdasdgi dontéseit. A csaldsbdl eredd lényeges hibds 4llitds fel nem
tarasdnak kockdzata nagyobb, mint a hibdbdl ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat
0sszejatszast, hamisitdst, szandékos mulasztast, hamis allitasokat vagy a belsd kontrollok
felllbiraldsat.

A konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentéssel kapcsolatos felelsséglink a Kett8s Iényegességi
értékelési folyamatra vonatkozéan magdaban foglalja:

e a Csoport dltal végzett KettGs Iényegességi értékelési folyamatanak megértését, de
nem abbdl a célbdl, hogy kovetkeztetést vonjunk le annak hatékonysdgara
vonatkozdan, ideértve annak eredményét is;

e annak mérlegelését, hogy az azonositott informacidk megfelelnek-e az ESRS
alkalmazandé kozzétételi kdvetelményeinek; és

e eljdrdsok megtervezését és végrehajtdsat annak érdekében, hogy értékeljik a Kettds
l[ényegesséqgi értékelés 0Osszhangjat a konszolidalt fenntarthatésdgi jelentésben
kdzzétett leirassal.
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A konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentéssel kapcsolatos egyéb feladataink kozé tartozik:

e a Csoport kontrollkornyezetének, folyamatainak és informdcidés rendszerének
megismerése, amelyek relevansak a konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentés elkészitése
szempontjdbdl, de nem abbdl a célbdl, hogy kdvetkeztetéseket vonjunk le az egyes
kontrollok kialakitdsardl, bevezetésérdl vagy hatékonysagardl;

e azon kozzétételek azonositdsa, amelyekben valdszin(sithetéen Iényeges hibds
allitasok meriilhetnek fel akar csalds, akar hiba kovetkeztében;

e olyan eljardsok megtervezése és végrehajtdsa, amelyek megfelel6en azonositjak
azokat a kozzétételeket, amelynél valdszin(isithetéen Iényeges hibds allitdsok
merulhetnek fel.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfeleléek ahhoz, hogy
megalapozzak korlatozott bizonyossdgot nyijtd kdvetkeztetéslinket.

A fliggetlenségiink és mindségellendrzésiink

Fliggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos jogszabalyokban és
a Magyar Konyvvizsgdléi Kamara "A kényvvizsgaldi hivatdas magatartdsi (etikai) szabdlyairdl
és a fegyelmi eljdrdsrdl szolé szabdlyzata”-ban, és a Konyvvizsgdldk Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testlilete (IESBA) 4ltal kiadott ,Nemzetk&zi Etikai Kdédex kamarai tag
kdonyvvizsgdldknak (a Nemzetkdzi Fliggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)”-ban (,,IESBA
Kédex") foglaltak szerint, ahogyan az a kdzérdeklddésre szamot tarté gazddlkodd egységek
pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalatdra vonatkozik], és megfeleliink az ugyanezen
normdkban szerepld, a kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egységek pénzigyi
kimutatdsainak kényvvizsgalata szempontjabdl relevans tovabbi etikai el6irdsoknak is.

//////

.Min6ségirdnyitds a pénzigyi kimutatdasok konyvvizsgdlatat vagy atvilagitasat, vagy eqgyéb
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szd6lé vagy kapcsolédd szolgaltatdsi megbizdsokat
tart fenn, beleértve az etikai kovetelményeknek, szakmai standardoknak és az alkalmazandé
jogi és szabdlyozasi kovetelményeknek valé megfelelésre vonatkozd dokumentalt politikdkat
és eljdrasokat.

Az elvégzett eljarasok 6sszefoglaldsa

A korldtozott bizonyossdgot nyujté megbizds magdban foglalia a fenntarthatésdgi
informacidkkal kapcsolatos bizonyitékok megszerzésére iranyulé eljardsok elvégzését. A
korladtozott bizonyossdgot nyujté megbizds esetén mind a kockdzatok értékelésére vonatkozé
eljarasok, beleértve a bels6 kontrollok megértését, mind az értékelt kockdzatokra valaszként
elvégzett eljarasok jellege és Gtemezése eltérd és a terjedelme korlatozottabb, mint egy kelld
bizonyossagot nyujté megbizds esetén. Ennek eredményeként a megszerzett bizonyossdg
szintje a korldtozott bizonyossdgot nydjté megbizdsok esetén lényegesen alacsonyabb, mint
egy kell§ bizonyossdgot nyujté megbizas elvégzése esetén. Eljdrasainkat Ugy alakitottuk ki,
hogy korlatozott szint( bizonyossdgot szerezziink, amely megalapozza kovetkeztetéseinket,
ugyanakkor nem biztositanak minden bizonyitékot, ami szlikséges lenne a kell6 bizonyossdg
megszerzéséhez.
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Noha megértettiik és a kivdlasztott eljarasok jellegének és terjedelmének meghatdrozasahoz
figyelembe vettlk a Csoport azon belsd kontrolljainak, folyamatainak és informacios
rendszereinek hatékonysdgat, melyek Iényegesek a Kettds Iényegesséqgi értékelés
végrehajtdsa és a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés elkészitése tekintetében, ugyanakkor
a korlatozott bizonyossagot nyujté megbizdsunknak nem volt célja, hogy bizonyossdgot
nyujtson a belsé kontrollok, folyamatok, informacids rendszerek kialakitdsarél és mdkddési
hatékonysagardl, ideértve a Kettds lényegességi értékelés eredményét. Az eljdrasaink nem
tartalmaztdk a kontrollok tesztelését vagy az informdcids rendszerekben szerepl6 adatok
szamitdsdnak vagy aggregaldsdnak ellendrzését.

Egy korldtozott bizonyossagot nyujté megbizds elsésorban a konszolidalt fenntarthatdsagi
jelentésért és a kapcsolddéfenntarthatdsdgi informdacidk kidolgozasaért felelés személyekkel
torténd interjukbdl, ezen személyektél térténé informacid kérésbdl, az elvégzett folyamatok
megfigyelésébdl, dokumentumok ellenérzésébdl, a szamszerdsitési mddszerek és a kialakitott
jelentéstételi politikdk megfelel6ségének értékelésébdl, valamint elemzd, egyeztets és egyéb
atvilagitasi eljdrdsok alkalmazdsabdl all.

A kdvetkez6 eljardsokat végeztik el:

1. a konszoliddlt fenntarthatésagi jelentés Kritériumoknak valé megfelelésének
értékelésére fenntarthatdsagi szakértéket vontunk be,

2. interjukat készitettlink a Tarsasag vezetésével, kulcsfontossagu személyeivel, illetve a
vezetdség dltal bevont szakértdkkel, hogy megértsiik a Csoport irdnyitdsi struktdrajat,
azokat a politikdit, folyamatait, belsé kontrolljait és informacids rendszereket, amelyek
relevansak a konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentés elkészitése és bemutatdsa
tekintetében,

3. aKettbs Iényegesséqi értékeléssel kapcsolatban az aldbbi eljdrdsokat végeztik el:

a. interjukat készitettiink vezetéssel, kulcsfontossagu személyekkel és vezetés
dltal bevont szakért6kkel, valamint attekintettik a Tarsasdag Kettés
l[ényegesséqi értékelését, annak érdekében, hogy megértsiik a folyamatot és a
vezet&ség dltal haszndlt informdcidk forrasait,

b. attekintettlik a Tdrsasdg belsé dokumentdcidjat, és értékeltiik, hogy a Kettds
l[ényegesséqgi értékelés dsszhangban van-e az ESRS-sel és a konszolidalt
fenntarthatdsagi jelentésben kdzzétett leirdssal,

4. kockazatértékelést végeztiink, beleértve a lényegességi szintek meghatdrozasat, és
azonositottuk a konszolidadlt fenntarthatdsdgi jelentésben szerepld olyan
fenntarthatésagi informadcidkat és kdzzétételeket, ahol az akdr csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd, lényeges hibds allitdsok kockdzata felmerilhet,

5. értékeltiik, hogy a Kettds lényegesséqgi értékelés altal [ényeges informacidként
azonositott informacidk szerepelnek-e a konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentésben,

6. értékeltik, hogy a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés szerkezete és bemutatdsa
6sszhangban van-e az ESRS-sel,

7. a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés kivalasztott lényeges fenntarthatdsagi
informacidira és kozzétételeire vonatkozodan az aldbbi eljdrasokat hajtottuk végre:

a. interjukat készitettink a Csoport relevdns szervezeti egységeinek
kulcsfontossdgl  munkavdllaléival, hogy megértsik a fenntarthatdsagi
informacidk és kozzétételek gyljtésének, 0Osszedllitdsdnak és jelentés
készitésének folyamatat,
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b. bizonyitékokat szereztliink a Iényeges becslések és el6retekintd informaciok
elkészitésének moddszereirél, valamint arrél, hogy ezeket a mddszereket
hogyan alkalmaztak, illetve milyen adatot és feltételezést hasznaltak,

c. alapvetd vizsgalati eljdrdsokat terveztiink és hajtottunk végre, beleértve
tobbek kozott az analitikus elemzési eljdardsokat, mintavételezést,
Ujraszamitast és az aldtamaszté bizonyitékok ellendrzését,

d. értékeltik a szamszaki fenntarthatdsdgi informacidk és kozzétételek
matematikai pontossdgat,

e. attekintettik a jelentett informdcidk lehatdroldsat, és hogy vannak-e Iényeges
kihagydsok az ESRS szerint,

f. értékeltik azok teljességét és megfelel6ségét, valamint a kotelezd
kdzzétételeket az ESRS szerint,

g. értékeltlk a jogalany-specifikus kdzzétételek megfeleléségét,

h. ellen6riztik az 6sszhangot a Csoport 2025. december 31-i fordulénapra
vonatkozd konszolidalt pénziigyi kimutatdsaival, valamint interjukbdl, belsé
szabdlyzatokbdl és a Tarsasag fenntarthatdsagi programjdrdl és stratégiajardl
sz0616 egyéb kiils6 és/vagy belsé kommunikacidkbdl és kiadvanyokbdl szerzett
informacidkkal,

8. attekintettlk a taxondmidhoz illeszked6 és taxondmidval igazodd gazdasdaqgi
tevékenységek azonositdsanak folyamatat, valamint a kapcsolédd kozzétételeket a
konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben, és értékeltik azok teljességét és
megfeleldségét a Taxondmia rendelet szerint.

Tovabba olyan egyéb eljardsokat is végrehajtottunk, amelyeket az adott koriilmények kdzott
szlikségesnek tartottunk.

Egyéb kérdések

A szamviteli torvény 134/L. § el6irja, hogy korlatozott bizonyossdgot nyujtd kovetkeztetést
adjunk az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendeletben (ESEF-rendelet)
meghatdrozott elektronikus beszdmoladsi formatumban (XHTML) elkészitett konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésben szerepl6 fenntarthatésagi kozzétételek megjeldlésére
vonatkozo kdvetelmény teljesitésérdl a vonatkozé ESEF taxondmia szerint, beleértve az (EU)
2020/852 rendelet 8. cikkében el6irt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a
fenntarthatdsdgi jelentésekre vonatkozéd ESEF taxondmia még nem kerilt elfogadasra, a
Tdrsasag - amint az a konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentés 1.1. pontjdban bemutatasra kerdlt
- nem tudta elvégezni a kozzétételek megjel6lését, igy nem tudunk kdvetkeztetést levonni e
tekintetben.
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EY

Building a better
working world

Kovetkeztetés

Az elvégzett eljarasok és a megszerzett bizonyitékok alapjan semminem jutott tudomdsunkra,
ami alapjan ugy itélnénk meg, hogy a Csoport 2025. december 31-i fordulénapra és az ezen
idéponttal végz6dd Uizleti évre elkészitett konszolidalt fenntarthatdsagi jelentése nem késziilt
minden Iényeges szempontbdl a Kritériumokkal 6sszhangban.

Budapest, 2026. aprilis 24.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
megbizasért felel@s partner Kamarai tag kdnyvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsdgi szam: 007371

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szadm: 001165
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