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Altalanos jellegii kiegészitések

I/A. Bevezetés

I/A/1. A Tarsasag rovid bemutatasa

A jogeldd Pannon-Work Kft. tarsasagi szerzédését 2000. majus 1-én irtak ala belfldi természetes
személyek ¢s a tarsasagaik. A 2004. marcius 19-én tartott taggyiilésen az alapit6 tagok egyhangtian
déntdttek a Tdrsasag Részvénytarsasagga torténd atalakulasardl €s az alapité okirat elfogadasarol.
Cégbirosagon a bejegyzés 2004. julius 08-val tortént meg. A tarsasag miikodési modja zartkérien
mkddo részvénytarsasag.

A tarsasag létrehozasanak célja, hogy a meglévé eréforrasok optimalis kihasznalasaval és a szinten
tartashoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodas hossza tavon jovedelmezden, a piaci igényekhez
igazoddan mikodjon.

A Zrt. fotevékenysége: 7820°25 Munkaerd-kolesénzés, egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalko-
das, kapcsolodé szolgéltatasok, adminisztrativ szolgaltatasok.

A Tarsasag székhelve: Budapest, X1., Bartok Béla ut 15/D. 2.em. 18.

A Részvénvtarsasag fo részvényese 2025. december 31-én:

»  Grosvenor Kereskedelmi és Tandesado Kft.
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.
Cégjegyzckszam: 01-09-678358

Tabbségi tulajdonos

A cépbirdsag bejegyzés szama: 01-10-046800

A Tarsasag alaptokéje 2025. december 3 1-én:

35 milli¢ forint.
(Lasd még kiegészité melléklet 1I/A/2. pont is)

A tarsasag konyvvizsgaloja: Pannonia Konyvvizsgald Kit.

kamarai nyilvantartasi szama: 01990
Molnar Imre bejegyzett konyyvizsgalo
kamarai nyilvantartasi szama: 005859

A Térsassag 2025. éves gazdalkodasarol a Szamviteli rvény eldirasai szerint elkészitett Osszevont
konszolidalt éves beszamoldt Dr. Homonnay Géza igazgatosag elndke irja ala.

A tarsasag felé a konyvviteh szolgaltatast az Edutax Kft. (székhely: 9027 Gyor. Budai utca 5/A)
latja el, melyben a feladatok irdnyitasaért, vezetéséért, beszamold elkészitéséért felelos személy
Makkosné Peka Andrea (MK szam: 183815)
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2025. évre vonatkozodan az Gsszevont éves beszamold és a konszolidalasba bevont tarsasagok éves
beszamoldja konyvvizsgalataért a konyvvizsgalo altal felszamitott dsszesitett dij 12 834 ezer Ft +
AFA. Konyvvizsgalé mas szolgaltatast nem nyijtott a Pannon-Work Csoportnak.
A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. a Szamviteli térvény eldirasai szerint éves dsszevont
(konszolidalt) beszamold készitésére kotelezett.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo részei:

>
>
>

konszolidalt mérleg
konszolidalt eredménykimutatas
konszolidalt kiegészitd melléklet

Az &sszevont (konszolidalt) éves beszamoloval egyidejiileg Gsszevont lizleti jelentés készitésére is

kotelezett a Tarsasag

Tartos részesedés kapcsolt vallalkozdasban 2025. december 31-én:

Tobbségi részesedésti befektetés

* Konszolidalas elot érték

§ - 1
Az E"lar'/' | Adézott | Sajat
| T om ) . | | Részesedés
i elso szava- | Jegyzett | Tartalé- | e 1
Név Székhely meg- | gap | toke | kok | eredmény | tke syyaae |
: : A e rati - | | rinti értéke® |
; | hdnyad ;
| 7es eve = ! S |
| 1 % e Ft e Ft eFt | elt e Ft
HUNAM Personnel . 1114 Budapest. Bartok i - |
Solutions Kt | Béla it 15/D 2.em 13, 2012 100 3000 | 285630 | -37 588 251042 | 8500
Pannon-Work Digkmunka- | 2161 Csomdd. Akdcos | 516 | 199 | 20000 | 197664 6340 | 22400 20 000
szervezd K1t u. 15 |
|
HR FACE Szamviteliés | 8000 Székeslehérvar. i )
2020 | 17 Q02 212 963 27 836 G
Humén Szolgaltatd Kft | Koles u.5. aep-q 108 | U | BEER | ~lR o VR &el 19
| EEEas T |
AT |
T e PR 5] 3000 | 386403 | 16044 | 405447 0
= Szorényiu. 89 | -
Okomet Kormyezetvédelmi | 1114 Budapest. Bar- | R g o - o
és Kutaté Nonprofit Kft | tokBélaut1yp | 2017 | 100 | 3000 | -463 =23 ALl 2208
DWS Inventory Kit 1116 Budapest, 1 550 | 5y 3000 | 11058 | -92508 .78 450 70 000
Sztregova utca 1. | |
Solar Power Sigmakt | L1194 Budapest Bantdk | 55y | 404 3000 | 972286 | 126472 | 1101758 | 560875 |
o = | Bélaut 15/D2.em 18, ; | ;
[ e . | 1114 Budapest. Bartok | ‘ i
| Solar Power Epsilon Kft Bélaut 15/D 2.em 18. | 2023 ; 100 43 500 | 122120 85733 1 201353 281589 !
! The Art Of Voyage Theta | 1114 Budapest. Bartok | ! 1 i
; et bbb ok oo e 100 6245 | 290390 | 24628 321263 | 181974
| Részesedés kinvve szerinti értéke dsszesen*: 7 2015376

Tartos jelentds tulajdoni részesedéssel rendelkezik a tarsasdag

I I & P = | )
| ‘ | Az elsd meg- r?"'ﬂ]d‘"‘_"f | Jegyzett | Részesedés knyy
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Egyeéb vallalkozdsban [évd részesedések
Egy¢b vallalkozasban 1évo részesedéssel nem rendelkezik a Pannon-Work Zrt.

Kozvetett befolyassal az aldabbi Tarsasdagokban rendelkezett a Részvénytdarsasdg a
HUNAM Personnel Solutions Kfi-n keresztiil 2025-ben:

PW Pannon-Work GmbH

Cime: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 85/1 Ausztria
Szavazati jog mértéke: 100%

Jegyzett téke: 35.000 EUR

A tarsasag csOdeljaras keretében 2026.02.25-én torlésre kerdlt.
Konszolidacios kor:

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt (cégjegyzékszam: 01-10-046800, székhely: 1114 Bu-
dapest, Bartok Béla at 15/D. 2.em.18., tovabbiakban: ,anyavallalat” vagy .PW Zrt™) 2020. januar
1-jét0l — el6szor a 2020. iizleti évre vonatkozdan - 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolot kiteles
késziteni, mert a mérlegfodsszege ¢s az éves nettd arbevétele a megeldzo két tizleti évben megha-
ladta a 2000. évi C. torvény (tovabbiakban ,,Sztv.™) 117. §.-aban szereplé értékhatarokat.

Avidllalatcsoporton beliil a HUNAM Personnel Solutions Kft mentesithetd anyavallalat, mert maga
is leanyvallalat.

A Grosvenor Kft (cégjegyzékszam: 01-09-678358, székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.),
mint folérendelt anyavallalat a Sztv. 116. §. (1) bekezdése alapjan nem mentesiti a Pannon Work
Zrt-t a konszolidacios kotelezettsége alol. A teljes vallalatcsoportra vonatkozo konszolidalt besza-
moelot a Grosvenor Kft. késziti el és hozza nyilvanossagra. A konszolidalt beszamold készitésekor a
Sztv. altalanos eldirasai az irdnyadok.

Az tsszevont (konszolidalt) beszamold készitési kotelezettség a kivetkezd kapesolt vallalkozasok
vonatkozasaban all fenn (zardjelben a szavazati/tulajdoni aranyok):

HUNAM Personnel Solutions Kft. (100%)

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kft. (100%)

HR FACE Szamviteli és Human Szolgaltato Kft. (100%)
Human Navigator Kft. (51%)

Okomet Karnyezetvédelmi és Kutatd Nonprofit Kft. (100%)
The Art Of Voyage Theta Kft (100%)

Solar Power Sigma Kft (100%)

Solar Power Epsilon KFt (100%)

V V.V V V V VYV
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A konszolidacioba valo bevonas aldl mentesitett vallalkozasok:

> Okomet Kérnyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft. (100%)
=~ PW Pannon-Work GmbH -Ausztria (100%)
> DWS Inventory Kft (51%)

DWS Inventory Kit nem keriil bevonasra a konszolidacios kisrbe a bekeriilés évében.
A tarsasagok bevonasa nélkiil is megbizhato és valds képet ad a konszolidacios kor pénziigyi,
jovedelmi helyzetérél.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolénak az a célja, hogy a jogilag 6ndllo, de gazdasagilag
egymashoz szorosan kapcsolodd vallalkozasok dsszességének vagyoni, pénziigyi, jovedelmi hely-
zetét igy mutassa be, mintha a konszolidalasba bevont vallalatok (az Anyavallalat és lednyvallalatai)
egyetlen 6nalld vallalkozasként mikodnének. Ennek érdekében a mérleg eszkdz- és forrds tételeibol,
valamint az eredménykimutatas bevételek és raforditasok (teljesitmények és koltségek) tételeibdl, a
nyereség €s a veszteség Osszegébdl. az Anyavallalat és a hozzatartozo leanyvallalatok egymas k-
z0tti gazdasagi kapesolataibol szarmazo halmozodasokat ki kell szirni,

A Tarsasag a konszolidalas sordn elkészitette az alabbi dokumentumokat:

A

konszolidalt mérleg

> konszolidalt eredménykimutatas
> Lkonszolidalt kiegészito mellcklet
> konszolidalt tizleti jelentés

A konszolidalt kiegészitd mellékletben foglalt adatok megegyeznek, megfelelnek és dsszhangban
allnak

> az Anyavallalat és leanyvallalatai altal készitett éves beszamoloval,
> avallalkozasok szamviteli politikajaval
> akonszolidalt izleti jelentésben megjelenitett értekekkel.

I/A/2. A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. konszolidacioba bevont
vallalatai 2025. december 31-¢én

HUNAM Personnel Solutions KAft.

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2004.01.20

A tarsasag mukodésének kezdete: 2004.01.26

A cégbirdsagi bejegyzés szama: 01-09-992573

A tarsasag jegyzett tokéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 1114 Budapest, Bartok Bela at 15/D 2 em. 18.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgéltato Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Munkaerokolestnzés, munkakozvetités, egyéb

embericroforras-ellatas, gazdalkodas
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A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2012-ben vasarolta meg.

Pannon-Work Didkmunkaszervezé Kft

A tarsasag alapitdsanak iddépontja: 2008.03.26

A tarsasag miikodeésének kezdete: 2008.04.14

A cégbirdsigi bejegyzés szama: 13-09-182412

A tarsasag jegyzett tokéje: 20 000 e Ft

A tarsasag székhelye: 2161 Csomad, Akacos utca 15.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Egyéb emberierdforras-ellatas, gazdalkodas

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2016-ban vasarolta meg.,

HR FACE Szamviteli és Human Szolgaltaté Kft

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2006.11.08

A tarsasag mikodésének kezdete: 2006.11.14

A cégbirdsagi bejegyzés szama: 07-09-012627

A tarsasag jegyzett tokéje: 3000 ¢ Ft

A tarsasag székhelye: 8000 Székesfehérvar, Seregélyes at 113.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zit. 100%
A tarsasdg alaptevékenysége: Szamviteli, konyvvizsgaldi,

addszakértéi tevékenység

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2020-ban véasarolta meg.

Human Navigator Kft

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2011. aprilis 1.

A tarsasag mikodésének kezdete: 2011. aprilis 18.

A cégbirosagi bejegyzés szama: 01-10-047009

A tarsasag jegyzett 10kéje: 3000eFt

A tarsasag székhelve: 8000 Székesfehérvar, Szorényi utca 89.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 31%
A tarsasag alaptevékenysége: Uzletviteli. egvéb vezetési tandcsadas, munkaer6-

kolesonzes
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A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2012-ben vasarolta meg és 2025. dec-

emberében az iizletrész értékesitésre keriilt.

The Art Of Voyage Theta Kft

A térsasag alapitasanak idépontja:

A tarsasag mlkodésének kezdete:

A cégbirosagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2020. november 24.

2021, janius 01,

01-09-384330

6245 eFt

1114 Budapest, Bartok Béla Ot 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatod Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 202 1-ben vésarolta meg.

Solar Power Sigma Kt

A tarsasag alapitasanak idopontja;

A tarsasag mikodeésének kezdete:

A cégbirosagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tdrsasag székhelve:

A tdrsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenvsége:
o 4 )

2021. februar 08.

2021. julius 06.

01-09-384287

3000 e Ft

1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2021-ben vasarolta meg.

Solar Power Epsilon Kft

A tarsasag alapitasanak idopontja:

A tarsasag mitkodésének kezdete:

A cégbirosagi bejegyzés szama:
A téarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2020. junius 05,

2020. szeptember 29,

01-09-384287

43 500 ¢ Ft

[ 114 Budapest. Bartok Béla at 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2023-ban vasarolta meg.
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A szamviteli alapelvek

I/A/3.1. A szamviteli alapelvek érvényesiilésérdl altalaban

A konszolidacids szamviteli politika rogziti azokat a fobb szabalyokat, amelyek a konszolidalt be-
szamold elkészitéséhez sziikségesek, és az egységességet biztositjak. Jelen szamviteli politikaban
szerepld értékelési elveket a vallalatesoport tagjai koziil az anyavallalatnak, a lednyvallalatoknak €s
a kozos vezetésii vallalkozasoknak (tovabbiakban teljeskoriien bevonhatd vallalkozasok™ vagy

Jtarsasagok™) kotelezden kell alkalmazniuk.

A beszamolasi év folyaman a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. és a konszolidaliasba
bevont leanyvallalatai (tovabbiakban: Csoport) elszamolasaiban, értékelései tekintetében kovetke-
zetesen jartak el, az év egészében a Szamviteli torvény eldirasait figyelembe véve végezték elsza-
molasaikat.

Az egyes tarsasagoknak onallo dontési joga ¢s felelossége van az eldirt kereteken beliil, ezek a
valasztasok azonban nem sérthetik a konszolidacio soran elvart egységes értekelés elvét.

Az anyavallalatnak minden egyes évben a beszamold fordulénapjara vonatkozdan meg kell hataroz-
nia, hogy

-mely vallalkozasokban van kozvetlen, vagy mas leanyvallalatokon keresztiil kozvetett részesedése,
- az anyavallalat az egyes vallalkozasok esetében milyen tipusa befolyast képes gyakorolni.
Bevonisi modszerek

a) teljeskori bevonas

> leanyvallalatok esetén: adatok teljesen dsszevonasra keriilnek. tulajdoni hanyadtol fiiggetle-
niil

> kozds vezetési vallalkozasok esetén: adatok a tulajdoni hanyad alapjan keriilnek 0sszevo-
nasra

b) részesedésértékelés (equity) modszer

> tarsult vallalkozisok esetén: a részesedés konyv szerinti értéke meghatarozott korrekcios
tételekkel jraértékelésre keriil

¢) konyv szerinti értéken térténo bevonas

> egyéb részesedési viszonyban 1évo véllalkozasok: az egyedi éves beszamoldban szerepld
konyv szerinti értéken keriilnek kimutatasra a konszolidalt beszamoldban is

> teljeskorii bevonds aldl mentesitett leanyvallalatok: az egyedi éves beszamoloban szereplé
konyv szerinti értéken keriilnek kimutatasra a konszoliddlt beszamoloban is

11
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Mentesités a teljeskorii bevonas alol

A szamviteli torvény alapjan a leanyvallalat és k6zos vezetésii vallalat mentesitheto a teljeskorii
bevonas modszere alol, ha a konszolidalt éves beszamolo enélkiil is megbizhatd és valds képet ad az
anyavallalat és a konszolidacioban teljeskortien bevont leanyvallalatok, kozds vezetést vallalatok
vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl.

A PW Zrt. dontése alapjan nem mentesitheto az a leanyvallalat, amelynek az alabbi harom mutato-
szama kozill legalabb ketté meghaladja a tablazatban szerepld, egyedi vallalati szinten meghataro-
zott hatarértéket.

Amelyik vallalkozasnal a harom mutatészam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskori bevonas alol.

Nem mentesithetd az a kdzds vezetésii vallalat, amelynek az alabbi harom, a kz0s vezetésii valla-
latban fennalld kdzvetlen vagy kozvetetett részesedés %-aval aranyositott mutatoszama kozl leg-
alabb ketté meghaladja a tablazatban szerepld, egyedi vallalati szinten meghatarozott hatarértéket.
Amelyik vallalkozasnal a harom mutatészam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskéril bevonas alol.

Az el6zbek alapjan mentesithetd leanyvallalatok ¢€s kozos vezetési vallalatok esetén a mentesités
Osszevont feltételének a vizsgalata:

> a mentesithetd leanyvallalatok (nem konszolidalt) mutatészamait dssze kell adni

> amentesithetd kdzos vezetési vallalatoknak a mentesithetd kbzos vezetésii vallalatban fenn-
allo kézvetlen vagy kdzvetetett részesedés %-aval aranyositott (nem konszolidalt) mutato-
szamainak 6sszegét hozza kell adni az 1. pontban kiszamitott mentesitett leanyvallalati mu-
tatoszamok dsszegéhez

> az igy kapott harom Gsszesitett mutatdszam koziil ketté ne haladja meg a tablazatban sze-
repld, vallalatcsoport szintjén meghatarozott hatarértékeket.

Mutatd | Hatarérték egyedi vallalat szintjén ! Hatarérték vallalatcsoport szintjén
r_l—u_llegfc;(‘);eg >120.000 e Ft i 777777 >1.200.000 e Ft |
. N S |
L_—_‘j&l’bevétel >1.200.000 ¢ Ft ~|  Z2400 000 ¢ Fe
i Sajat toke >30.000 e Ft ; |

> 150000 e Ft

A mentesithetoségi feltétel megfeleldségének vizsgalatahoz a vallalatok targyidoszakra vonatkozd
cgyedi beszamoldjara van sziikség. A targyidoszaki egyedi beszamoldban szerepld szamviteli mu-
tatok alapjan kell meghatarozni, hogy a vallalat mentesitheté-e.

Az anyavillalat az elézoek alapjan mentesitett vallalatokat az anyavallalat, vagy a konszolidalasba
bevont vallalat egyedi mérlegében kimutatott kdnyv szerinti ért¢kén szerepelteti a konszolidalt be-
szamoldjaban.

A mentesithetdségi feltétel vizsgalatahoz a leanyvallalatok €s kozos vezetést vallalatok kotelesek
az Uzleti évet kovetd év janudr 31-ig egy eldzetes mérleget €s eredménykimutatast az anyavallalat
rendelkezésére bocsatani.
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A végleges, konyvvizsgalattal lezart egyedi beszamoldjukat a beszamolassal érintett iizleti évet Ko-
vetd marcius 30-ig kell az anyavallalat részére elkiildeniiik.

Ezenkiviil mentesithet6 a teljeskorii konszolidacié alol az a vallalat, amelyben 1évo részesedese Ki-
zardlag tovabbértékesités céljabol keriilt beszerzésre, befektetési céllal szerezték meg, de késébb az
anyavallalat a befektetést értékesitési céliinak mindsitette, és a forgdeszkozok kozé atsorolta.

Az atsorolasrol szolo dontést vallalatesoport szintjén kell meghozni, ennek alapjaul szolgald doku-
mentum az PW Zrt igazgatdsaganak elndkének errdl szold irasbeli nyilatkozata.

A teljeskoriien bevonasra keriilo vallalkozasok elso bevonasa

A teljeskdriien bevonasra keriilo véllalatok a konszolidalt beszamoloba torténd bevonas idépontja-
nak — a részesedés megszerzéskori - kiinyvszerinti értékviszonyai szerint Kertilnek bevonasra az
elsd konszolidalt beszamoloba.

A Csoport a 2025, évi dsszevont éves beszamolo elkészitése soran a bazis adatokat a 2024, évi kon-
szolidalt mérleg és eredménykimutatas alapjan vette figyelembe.

1/A/3.2. Szamviteli Politika

A konszolidalasba bevont tarsasagoknal eloforduld gazdasagi események elszamolasa a kettOs
konyvvitel zart rendszerében torténik. éves beszamolo készitési kotelezettség mellett. A Csoport
konszolidalt eredménykimutatasa (eredményelszamolasa) az sszkoltség eljaras szabalyai szerint
késziilt.

A konszolidalt beszamold iizleti éve megegyezik a naptéri évvel, idGtartama 12 honap, forduldnapja
december 31.

A 2025, évi konszolidalt mérleg és eredménykimutatas készitésének fordulonapja:
2025 december 31.
A 2025. évi konszolidalt beszamold mérlegkészitési idépontja:
2026. aprilis 15.

A leanyvallalatok részére az Anyavallalat

> a konszolidalas vonatkozo el6irdsait.
> az érintett Anyavéllalati szabalyozasokat (Szamviteli politika, Szamlatiikdr, Leltarozasi
szabalyzat, stb.),
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> amérleg és eredménykimutatas készités modjat megfeleld idében biztositotta.

Befektetett eszkdzok

A Csoport a Szamviteli térvény 59/A-F szakaszai dltal a pénziigyi instrumentumok esetében lehe-
tové tett valos értéken torténd értékeléssel nem kivan élni.

Az immateridlis javak és targyi eszkdzok értékelése az Sztv. eldirasinak megfelelden egyedileg tor-
ténik.

Amortizacios politika

A teljeskoriien bevonhatd véllalkozasok az értékesikkenést idoszakonkeént, de legalabb naptari fél-
évente szamoljak el.

A Csoport tagjai az immaterialis eszkdzoknek ¢s targyi eszkozoknek a hasznos élettartam végén
varhaté maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét azokra az évekre osztja fel, amelyekben
ezeket az eszkdzoket elorelathatoan hasznalni fogja.

A maradvanyérték és az értékesokkenés mértékének megtervezése az aktivalasi jegyzokonyvben
egyedileg torténik a rendelkezésre allo informaciok figyelembevételével.

Immaterialis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

A vagyoni értékii jogok esetén az alapul szolgald szerzdés idétartama alatt kell az értékesokkenést
elszamolni.

A 6bbi immaterialis javak és targyi eszkdzok esetében a vallalkozasok a varhatd hasznos ¢lettar-
tambol indulnak ki.

Az értékesokkendst eaységesen minden immaterialis eszkozre a brutté érték alapjan, targyi eszkozre
2yseg | £)

pedig a maradvanyértékkel csokkentett érték alapjan torténd linedris modszer alkalmazasaval kell

elszamolni.

Immaterialis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatéarozasra.

Vagyoni értéki jogok maximum 5 év alatt keriilnek leirasra.

A 200 000 forint bekeriilési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi eszkozok
értékét tizembe helyezésiik iddpontjaban egy dsszegben kell elszamolni értékesokkenési leiraskent.
A kis értéki immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenésének elszamolasi idopontja az
eszkoz beszerzésének a napja.

Ha az évenként elszamolasra keriild értékesskkenés megallapitasakor (megtervezésekor) figyelembe
vett koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartamaban, az adott eszkdz értékében ¢s a
varhaté maradvanyértékben) lényeges véltozas kivetkezett be, akkor a terv szerint elszamolasra ke-
riile értékestkkends megvaltoztathatd, de a valtozas eredményre gyakorolt szamszertisitett hatasat a
kiegészitd mellékletben be kell mutatni. A tarsasagok e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott
eszkoz elszamolt értékesokkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat.
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Konszolidacids vonatkozasa

Amennyiben a kézbens6 eredmény konszolidacidja jelentds, és ezért alkalmazasara sor keriil, akkor
az mindig az adott eszkdzre alkalmazott értékcsokkenési leirasi kulesok figyelembevételével torté-
nik.

Befektetett pénziigyi eszkzok

A befektetett pénziigyi eszkdzoket a konszolidalasba bevont vallalkozasoknak a Sztv.-nek megfele-
16en egvedileg kell értékelniiik.

A befektetett pénziigyi eszkdzoknél az Sztv. értelmében értékvesztést, értékkorrekciot kell elsza-
molni, ha

> azok piaci értéke tartdsan lecsokken;

> a devizaban adott kolesdn, illetve lekotott betét esetén akkor, amikor a deviza, valuta vételi
arfolyama az év utolso napjan alacsonyabb az eredeti arfolyamnal, illetve a mar korabbi
értékkorrekeional alkalmazott arfolyamnal.

Konszolidacios vonatkozasa

A konszolidalt beszamoldban a konszolidacioba bevont vallalkozasokban 1évo részesedések kiszi-
résre kerlilnek a bevont vallalkozasok sajat tokéjével.

Ertékpapirok

Az értékpapirokat a konszolidalasba bevont vallalkozasoknak a Sztv.-nek megfeleléen egyedileg
kell értékelniiik.

Készletek

A Csoport a készletekrol folyamatos készletnyilvantartast vezet.
Vasarolt készletek (anyag, aru) értékelése FIFO madszerrel torténik.
Ertékvesztés elszamolasa akkor torténik:

ha a vasarolt készlet konyv szerinti értéke jelentdsen €s tartdsan magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert tényleges piaci értéke, illetve
ha a sajat termelést készlet kdnyv szerinti értéke jelentdsen magasabb, mint a mérlegkészitéskor

ismert varhato eladasi ara.

Kovetelések

A tarsasagok az egyedi beszamolodkban csak a jogszerlien fennalld, teljesitett és elfogadott kdvete-
léseket szerepeltethetik. A vevoé dltal el nem ismert, valamint a peresitett kovetelések nem szerepel-
hetnek a mérlegben, csak az analitikus nyilvantartasokban.

A kovetelésekre az értékvesztés képzése az egyedi partnerek mindsitése alapjan t6rténik.
A partner mindsitésének szempontjai;
> a partner fizetési hajlandésaga:

> a partner likviditasi, gazdasagi helyzetérdl szerzett informaciok.
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A tarsasagok a kovetelések értékvesztésével kapesolatosan a ,tartos” fogalma alatt azt értik, hogy

> akovetelés legalabb két mérlegfordulonapi értékeléskor lejart esedékességli, vagy
> a partner mindsitése kapesan olyan informdcio birtokéba jutottak, amely alapjan feltételez-
het6, hogy végleges folyamatrdl vagy allapotrol van szd.

A tarsasagok behajthatatlan kovetelésnek minésitik azt,

> amelyre a végrehajtas soran nincsen fedezet;

amelyet egyezség keretében elengedtek;

amelyre a felszamolo irasbeli nyilatkozat alapjan nincsen fedezet;

amelyre a vagyonfelosztasi javaslat szerint nincsen fedezet;

amelynél a behajtassal kapcsolatos kéltségek nincsenek aranyban a kovetelés dsszegével;
amelynél az adds .igazoltan™ nem lelhetd fel;

amelyet a birosag elott nem Iehet érvényesiteni;

amely eléviilt.

V V V.V V V V

Behajthatatlan kovetelésként kell kezelni azt az esetet, ha a varhato, elore kalkulalt behajtasi kéltsé-
gek elérik vagy meghaladjak a megszerezhetd Gsszeget.

Konszolidacids vonatkozasa

A konszolidalt beszamoldban az addssagkonszolidacio soran a konszolidélasba bevont vallalkoza-
soknak az egvmassal szemben fennalld kivetelései és kitelezettségei kisziirésre keriilnek.

Pénzeszkozok

A valutaban, devizaban fennalld pénzeszkozok értckelése FIFO maodszerrel torténik.

Kotelezettségek

A tarsasagok olyan nyilvantartast vezetnek, amelybdl megallapithaté a kotelezettségek fajtdja, tart-
alma szerinti megkiilonboztetése, valamint a kotelezettségekbdl a kapesolt véllalkozasokkal szem-
beni fennallasa.

A konszelidalt beszamolaban az addssagkonszolidacio soran a konszolidalasba bevont vallalkoza-
soknak az egvmassal szemben fennalld kovetelései és kotelezettségei kisziirésre keriilnek.

A valutas, devizas tételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszamlan lévé deviza, a kiilfoldi pénzértékre szolo kivetelés, befektetett
pénziigyi eszkdz, értékpapir (a tovabbiakban egyiitt: kiilfoldi pénzértékre sz6l6 eszkoz), illetve ko-
telezettség forintértékének meghatarozasakor a valutat. a devizit a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell forintra atszamitani.



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2025. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

A mérlegben a meglévo valuta- és devizadllomanyt, illetve a kiilfoldi pénzeszkozre szolo (értékvesz-
téssel, visszairassal modositott) befektetett pénziigyi eszkdzoket, értékpapirokat, koveteléseket és
kotelezettségeket az iizleti év mérlegének forduldnapjara vonatkozo, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon dtszamitott forintértéken kell kimutatni.

Jelentds 6sszegii hiba

A Csoport dontése értelmében jelentds dsszegii a hiba, ha a hiba feltirasanak évében az ellentrzések
soran — ugyanazon évet érintden — megallapitott konszolidalt hibak. hibahatédsok a konszolidalt ered-
ményt, konszolidalt sajat tokét noveld-csdkkentd értékének egyiittes (elgjelté] fliggetlen) Gsszege
meghaladja az ellendrzétt iizleti év konszolidalt mérlegfdtsszegének 2%-at.

Kivételes nagysdgi vagy eldforduldsi bevételek, koltségek, rdforditdsok

Kivételes nagysagt bevétel — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerzédésbol) eredd
bevétel, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozd &sszes szamvitel szerinti
bevételének 50%-at.

Kivételes nagysagn koltség — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerzodésbol) eredd
koltség, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozd dsszes koltsége és ra-
forditasa egylittes értékének 40%-at.

Kivételes nagysagn raforditas — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerzddésbol) eredd
raforditas, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozd Osszes koltsége ¢és
raforditasa egyviittes értékének 40%-at.

Céltartalék képzés

A Gazdalkodd az Szt. 41. §-a alapjan céltartalékot képez olyan harmadik féllel szemben fennalld
fizetési kotelezettségekre, az olyan varhatd, jelentds és iddszakonként ismétlodd jovobeni koltsé-
gekre, amelyekrdl a mérlegfordulonapon feltételezhetd vagy bizonyos, hogy a jévoben felmeriilnek,
de

> Gsszegiik vagy felmeriilésiik idopontja még bizonytalan, €s

> nem sorolhatok a passziv idobeli elhatarolasok kézé.

Szt. 41. § (2) Az adozas elotti eredmény terhére céltartalék képezhets a varhato, jelentds és idésza-
konként ismétladd jovobeni kiltségekre. E tekintetben a tarsasagok jelentosnek tekintik, amelynél a
varhato osszkoltség eléri a felmeriilés éve arbevételének 20%-at.

Sajat t6ke és annak elemei

A jegyzett téke azonos a Pannon-Work Zrt. mint Anyavallalat Cégbirosagon bejegyzett torzstokeé-
jének dsszegével, mivel a Leanyvallalatok torzstokeje kisziirésre keriilt.

A téketartalék csak az Anyavallalat konyveiben kimutatott 6sszeget, valamint az Anyavallalat altal
leanyvallalatoknak nyujtott végleges pénzeszkozatadasok értékét tartalmazza. A leanyvallalatok
tobbi adata kisziirésre Keriilt.
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Az eredménytartalék tartalmazza az Anyavallalat kényveiben kimutatott eredménytartalék dssze-
gét.

A lekotott tartalék és az értékelési tartalék az Anyavallalat kényveiben kimutatott értéket tartal-
mazza, a leanyvallalatok adatai kisztirésre keriiltek.

A korrigalt adozott eredmény az eredménykimutatasban szereplo értéken keriil kKimutatasra a mér-
legben.

A leanyvallalati sajat toke valtozas mutatja, hogy a leanyvallalatok els6 bevonasuk ota mekkora
Gsszeggel jarultak hozza a vallalatcsoport sajat vagyonahoz.

A konszolidacio miatti valtozasok kozott kell kimutatni azt az el6z6 években kimutatott kézbensd
eredményt, amely a targyeév elsé napjaig még nem realizalddott.

A kiils6 tagok részesedése mutatja, hogy a leanyvallalatok sajat 16kéjebodl mennyi az az Gsszeg, ami
tulajdoni hanyaduk aranyaban a kisebbségi tulajdonosokra jut.

Tékekonszolidacio

A Leanyvallalat sajat tokéjébdl az Anyavallalatot megilletd részesedés szamitasakor a Leanyvallalat
sajat tokéjét a konszolidalasba eloszor torténo bevonasakor konyv szerinti értéken veszi figyelembe.
Az ezt kivetd években a leanyvallalatok sajat tokéjében bekavetkezett valtozasokat a leanyvallalati
sajat toke véltozasaként mutatja ki.

A leanyvalialat konszolidacioba torténd elsé bevonasakor tokekonszolidacios kiilonbozet keletke-
zik.
> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke magasabb, mint
a szamitott részesedés értéke (a toketartalék és az eredménytartalék atadasok nem keriilnek
figyelembe vételre), akkor aktiv tékekonszolidacios kiilonbozet keletkezik, melynek leirasi
ideje 10 év. Amennyiben ennek értéke valamely leanyvallalatnal nem éri el a 10 millio Ft-
ot, akkor lényegességi alapon egy Gsszegben leirasra keriil. Az értékesdkkenés elszamolast
a bevonast évben kezdjiik el.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés kinyv szerinti értéke alacsonyabb,
mint a szamitott részesedés értéke, akkor passziv tokekonszolidacios kiilénbozet keletkezik,
melyet a mérlegben a forrasok kdzott mutatunk ki.

1/A/4. Tajékoztatas a Csoport tevékenységéril:

A Csoport f6bb tevekenységei:

v

munkaerdkdlesdnzeés

munkaerd-kodzvetités

egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas
izletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

vV v Vv

V.

szamviteli, adoszakértdi tevékenység

&

> villamosenergia-termelés
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I/B. A vagyoni, pénziigvi, j0vedelmezoségi helyzet atfogo jellemzése

I/B/1. A mérleg fobb sorai

2024. év 2025.év | }
— Mérlegfédsszeg s B E hflérlt?g-f()'t’isszeig '
; i targyévi részara- | targyévi reszara- |
A tétel (sor) megnevezése nya ﬁ nya
% E % @
4 806 ‘ !
A. Befektetett eszkozok ! TEi 38,89 5392501 | 42,39 |
____________ , T 7416 - | |
B. Forgdeszkdzok 570 60,00 7035052 55,30 |
P 137 ‘, !
C. Aktiv idébeli elhat. | 1,11 294 966 2,32
1 431 i i
Eszkozok dsszesen: 12 360 495 | 100,00 12722519 E 100,00 |
202406y 2025.8v
& ezer Fi Mérlegftisz- ? cavr Bt | M?r[egf’o:tis’szeg
‘_ ) . szeg targyévi | targyévi rész-
; A tétel (sor) megnevezése részardnya , arinya
7777777 % | } % |
D. Sajat téke 2703409 | 21,87 3162547 | 24,36 |
E. Céltartalék 59119 | 0,48 13114 0,10
F. Kotelezettségek } 9550 831 ' 77,27 9496 308 i 74,64 |
G. Passziv idébeli elhat. | 47136 0,38 50550 0,40
Eszkdzok 6sszesen: 12 360 495 | 100,00 12 722519 100,00 |

A mérleg sorainak részletes bemutatésa a kiegészité melléklet /A . Kiegészitések a mérleghez cimi

fejezetében torténik.

I/B/2 Az eredménykimutatas fobb sorai

I

= ‘ ‘

| 2024. év 2025 6v |

i ezer Ft Ercdn_lény \ ezer It Eredrr-!ény |
; targyévi rész- | targyévi rész-

‘ A tétel (sor) megnevezése aFanva \ aranya

| - _

| % i

} A. Uzleti tevék, eredménye - 765 894 89,88 1 453 402 71,32 |

i B. Pénziigyi mive. eredménye . 86 655 10,12 ; 182 298 | 28,68

- C. Adozas elotti eredmény - 856 549 100,00 ‘ 635 700 1 100,00

| D. Addzott eredmény - 870 331 i 648 266

, T ; . P i i

| E. Korrigalt adozott eredmény - 958 531 \ 648 266
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Az eredménykimutatas sorainak részletes bemutatasa a kiegészité melléklet 1I/B. Kiegészitések az
eredménykimutatashoz cimi fejezetében torténik.

I/B/3. A vagyoni helyzet atfogo jellemzése, bemutatisa

A. Vagyoni helyzet mutatoi Képlet ’ ElGz6 év Targy év
o iy o i * q
Sajat téke ardnya "S_a@t_ggjgg 100 %
Osszes forrds 21,87% 24,86%
s ’ Befektetett eszkdz *100 % ;
TGke igényesség - |
Osszese eszkoz 38,89% 42,39%
A A * 0,
Forgoeszkdzok ardnya -LDF"O?SZ‘FOZ 400 i
Eszkdzok dssz. 60,00% 55,30%
e . . Sajat ték ® g
Sajat téke novek.ardnya j@Lﬂe 10 %
Jegyzett toke ~ 7724,03% 8322,45%
Kotelezettségek aranya *} Kétel ook " |
. o " £ 9 1
/idegen téke aranya/ i (_],te ezeliscre R A‘ ; |
I Osszes forras TN i 74,64%
[ Révid leidr. Kotel : " o | i
FeReKEsEa it | Rovi ”eJar ote Ezettsepiek 100 % ; |
- Osszese kotelezettség 59% | 68%
Befektetett eszkozok fedezett- ' Sajat téke *100 Y%
sége | Befektetett eszkoz 56,24% v_jf____ﬁ_g,g?ﬂ/g_
2 s s Kotelezettségek *100 %
Téke feszlltség o
! Sajat téke 353,29% 300,27%
Forgotdke aranya a sajat toké- ! Forgoeszkoz-Rovid |.kot. *100 %
hez Sajat téke | 66,05% 19,40%
eft
Jegyzett téke 35 000 38 000
Miikodd téke Téketartalék | 4951 4951
, |
Eredménytartalék | 2118287 | 1763757
Miikods t8ke Gsszesen | 2158238 | 1806708
(A sajat toke részletes elemzését a beszamolo [I/A/2.1. pontja tartalmazza.)
I/B/4. A pénziigyi, likviditasi helyzet atfogo jellemzése, bemutatasa
B. Pénzugyi- likviditasi helyzet mutatoi | Keplet B El&z6 év * Targy év
| Vevék |
| |
Vevd és szallité ardny | Széllitok 779 | 9,57
‘ Forgoeszk6z ‘
Likviditdsi mutata | | Rovid lejar. Kotelezettségek 1,32 1,10
| Forgdeszkoz-készletek i
Likviditasi mutato Il | Rovid lejar. Kotelezettségek | 1,32 | 1,04
| | |
| Kotelezettsépek-kovetelések ‘ |
Nett6 eladdsodottsag I Sajat toke | 101 1,13
| Kovetelések *100 % | i
| Hitel fedezettségi mutato | Rovid lejar. Kotelezettségek _" 121,13% | 92,00%
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i e Ft
| +rovid lejaraty hitelek
| 1623864 | 1926140
[+ rovidlejaratu kdlcsonok
Netto adossagszolgalat Jr -penzeszkozok
I/B/5. A jovedelmezdségi helyzet atfogo jellemzése
C. Jovedelmi helyzet mutatd Keplet El6zG ev Targy év
| Ertékesitett nettd drbev.
T6ke forgdsi sebessége Sajat tGke 10,07 ‘ 7,74
Uzemi(iizleti) tevélenység eredménye *100
Arbevétel aranyos iizemi eredmény | Ertékesitett nettd drbev. 2,83 -1,85
Adozott eredmény
Sajat toke hatékonysaga Sajat téke | -0,32 -0,20
Uzemi{iizleti) tevélenység eredménye
Eszkdzardnyos jovedelmezdség _Eszkozok i -6,23 ~ -3,56
e Ft j
+ Ertkesités netto arbev. 27414879 24736554
Bruttd termelési érték + Egyéb bevétel
ekt
Bruttd termelési érték 21109110 19425622
Hozzaadott érték ! -Anyagjelleg(i raforditdsok
E e Ft
| Hozdadott érték
Nettd termelési érték | -Ertékcsdkkenési leiras 20582 170 | 18 880 831
Termelési kéltségszint Bruttd termelési érték 103 | 107
Ertékesités dsszes koltsége | \
Ertékesitési kéltségszint Ertékesitett nettd arbev. 1,00 | 1,04
e Ft ,
!
I 3 242 954 91 389
+UJzemi(izleti) tevélenység eredménye i
EBITDA + Ertékcsdkkenési leirds !
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2025. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo

A targyt eszkdzdk konszolidacios kordn beliili értékesitéséhez kapesolddoan a konszolidalas soran
a kizbensé eredmények kiszilirésénél az eszkozértékét a torvényi eldirasoknak megfelelden a koz-
vetlen dnkdltség szintjére kell médositani, s a tovabbi években figyelemmel kell kisérni az eszk6zok
nyilvantartasaban (pl. aktivalas), illetve értékében (értékcsokkenés— elszamolas) bekdvetkezett val-
tozasokat. Az egyedi eszkdzhoz kapesolt kozbenséd eredménnyel (beszerzési érték és a kizvetlen
onkoltség kozotti kiilonbozet) a megteleld mérlegsorokat korrigalni kell.

Ha a kozbens6 eredmény megdllapitasa soran az egyedi eszkiz értékhatar feletti kozbensd ered-
ményt tartalmaz, azt a konszolidalas soran kiszirjik. A kézbensd eredményre esé értékesokkenés
korrekciot elvégezziik.

A konszolidalas soran a kdzbensd eredmény kisziirésénél az ingatlanok eszkidzesoportban az el6z6
években végrehajtott eszkozmozgasok targyévi hatasait (értékesdkkenés), tovabba a targyévi esz-
kozmozgasok hatasait a torvényi eldirasoknak megfelelden figyelembe vettiik.

1/4/1.2. Targyi eszkozok értékhelvesbitése

A Pannon-Work Csoport a megbizhato €s valds dsszkép érdekében elvégezte a vallalkozas teve-
kenységét szolgalo sajat tulajdoni ingatlanok vagyonértékelésének aktualizalasat. Ennek eredmé-
nyeként ezek az ingatlanok a mérlegkészitéskori piaci értéken szerepelnek a mérlegben. Az értéke-
lést kiilso ingatlan szakérto végezte.
Az ingatlanok értékelésével Gsszefliggésben:

> 0 ¢ Ft értckhelyesbités allomanynovekedést
> 0elt terven feliili értékcsokkenést
> 0elFt terven feliili értckesokkenés visszairast szamoltunk el.

A targyi eszkozok értékhelyesbitésének alakulasa:

) ezer Ft
| Nyitd 465 531 |
Novekedés - 937 30
Csikkenés 3
& I a7
- J

H/A/L.3. A 2025, évi beruhdzasok alakuldsa

2025. évben az aktivalt eszkozdk értéke 691 229 e I't volt, amely 31 515 e Ft dsszegli immaterialis
javakat, tovabba 285 400 e Ft nem aktivalt, fejlesztés alatt allo vagyoni értékii jogot tartalmaz.

A befejezetlen beruhazasok targyévi allomanya 2025. december 31-én 10 475 e ¥t melynek tart-

alma: ezer It
! Megnevezés [ 20241231 |
? Egyéb gépek, berendezések. felszerelések : _m______luﬂ_-‘l_ii_i
o | 1047 |
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[/A/1.4. Beruhdzdsra adott elGlegek

A beszamolasi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott Gsszeg 425 e Ft berendezések beruha-

zasra adott eldlege.

[I/A/1.5. A befektetett pénziigyi eszkézék bemutatdsa

1I/A/1.5.1. Tartésan adott kdlesin kapesolt vallalkozasnak

A Pannon-Work Zrt beszamoldsi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott &sszeg 505 942 e Ft.

ezer Ft
Megnevezés 2025.12.31
" The Art Of Vovage Theta Kfi 68 975
Solar Power Sigma Kit 436 967 |
Osszesen: - 505 942

Az addsagkonszolidacio soran a részesedések kéziil Gsszesen 505 942 e Kt keriilt kiszlirésre. A
kiszirés kényv szerinti értéken tirtént,

II/A/1.5.2. Tartos kapesolt és jelentos tulajdoni részesedés

A részesedesek targyévben bekdvetkezett véaltozasait az alabbi tablazat szemleélteti:

ezer Ft
Tarsasag Konyv szerinti nett6 érték
megnevezése " f AL o

Nyité NG Vel Csokkenés{ érték Als?lo Zaré
E vesztés las
HUNAM Personnel  Solutions
Kft 8500 8 500
Pannon-Work 5 ﬁ
Diakmunkaszervezd Kft 20 000 20000
Human Navigator Kft 1530 1 530 0
HR FACE Kft 890 140 890 140
DWS Inventory Kft 100 000 30 000 70 000
Okomet
253 23 99

Kémyezetvédelmi Kft i e 2232
The Art Of Voyage Theta Kft 181973 181 973
Solar Power Sigma Kt 560 875 560 875
Solar Power Epsilon Kft 281 589 781 589
Lajosarany 126-130. Zrt 36 500 36 500 0
Premier Padel Park Kft 750 750
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Osszesen:

1975612

100 000

68 269

2016 126

* A villalatesoport dltal elszamolt osztalék bevételeket a 1I/B/2.1. fejezet tartalmazza.

A jelentOs tulajdoni részesedési viszonyban 1év6é vallalkozasokban (tarsult vallalkozasokban) birto-
kolt részesedések a szavazati jogot gyakorld vallalatnal kimutatott kdnyv szerinti értéken szerepel-
nek.

A tokekonszolidacié soran a részesedések koziil dsszesen 1943 077 e Ft keriilt kisztrésre. A ki-
sziirés konyv szerinti értéken tortént.

11/A/1.5.3. Tartds jelentds tulajdoni részesedések értékvesztése ¢s visszairdsa

Részesedéseinek értékelését 2025.12.31.-én elvégezete a Csoport. Ennek keretében az Okomet Kor-
nyezetvédelmi és Kutatd Nonprofit Kft-ben 2020-ban megszerzett részedésére a Pannon-Work Zrt
239 e Ft értékvesztés szamolt el.

II/A/1.5.4. Tartésan adott kileson jelentos tulajdoni részesedési viszonyban allé vallalkozas-
ban

A tartosan adott kéleson jelentos tulajdoni részesedési viszonyban 1évo vallalkozasnak targyévi val-
tozasat az alabbi fobb események eredményezték:

Tartos koleson:

Konyv szerinti netto érték
Nyitd Nivekedés Csilkkenés Lard
Premier Padel Park Kfi 79 085 42 046 37039
Osszesen: 79 085 42 046 37039

1I/A/1.5.5. Egyéb tartos részesedés

Egyéb tartos részesedés nem volt a targyévben.

11/A/1.5.6. Egyéb tartos részesedések értékvesztése ¢s visszairasa
Targyévben nem tortént egy¢b tartds részesedésre értékvesztés vagy visszairas.
I1/A/1.5.7. Egyéb tartésan adott kolesonok bemutatisa

LEgyeb tartosan adott kélesén

ezer Ft
Kényv szerinti nettd érték
Nyito Novekedés Csiikkenés Zaro
Diak Navigator Iskolaszdvetkezet 22000 22 000
Major Mozgas Pont Kft 58 333 40 833 17 500
Osszesen: 80 333 0 40 833 39500

2
h
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Az egyéb tartds kdlesondt a Human Navigator Kft nyijtotta a tablazatban megjelslt Szévetkezet
szamara, tovabba a Pannon-Work Zrt a Major Mozgas Pont Kft részére.

11/A/1.5.8. Aktiv tokekonszolidacios kiilonbozet

A Csoport 1 050 992 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2025, december 31-én.

Brutto érték ezer Ft
Nyitd Nivekedés Csikkenés Zard

HR FACE Kft 890 140 0 8§90 140
The Art Of Vovage Theta Kit 175728 0 0 175728
Solar Power Epsilon Kft 238 089 0 238 089
Solar Power Sigma Kft 357 875 0 0 557 875
Osszesen: 1861832 0 0 1861832

Ertékesokkenés ezer Ft

Nyito Novekedés  Csioklenés Zard

HR FACE Kft 339363 89014 428377
The Art Of Voyage Theta Kft 62 684 17573 80257
Solar Power Epsilon Kit 29 874 23 808 53 684
Solar Power Sigma Kft 192 735 55788 248522
Osszesen: 624 656 186 183 810 840
Netto érték ezer I't
Nyité Novekedés Csilikenés Zard
HR FACE Kft 550777 0 89014 461 763
The Art Of Voyage Theta Kft 113 044 0 17373 95471
Solar Power Epsilon Kft 208 215 0 23 808 184 407
Solar Power Sigma Kft 365 140 0 35 788 309353
Osszesen: 1237176 0 186 183 1050992
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Az aktiv tékekonszolidacios kiilonbozetet a Csoport 10 év alatt irja le, de ha ennek értéke valamely
lednyvallalatnal nem ¢éri el az 10 millié Ft-ot, akkor 1ényegességi alapon egy dsszegben leirasra
keriil.

2025. évben az elszamolt értékcsokkenés dsszege 168 183 e I't.

A tokekonszolidacios kiilonbozet meghatarozasa:
> valasztott idopont: elsé bevonaskori értékviszonyok

> valasztott bevonasi médszer: konyv szerinti érték modszer.

Azokndl a kapesolt vallalkozasoknal, amelyek konszolidacioba torténd elsd bevonasakor az Anya-
vallalatnal kimutatott részesedés kényv szerinti értéke alacsonyabb volt a szamitott részesedésnél, a
(passziv) tokekonszolidacios kiilonbozetet a mérlegben a forrasok kozott mutatjuk ki. Részletes ma-
gyarazatot az Osszevont kiegészité melléklet 11/A/2.3. pont tartalimaz.

/4/1.6. Tdjékoztatd a forgoeszkozokrdl

T1I/A/1.6.1. A készletek bemutatasa

ezer Ft
Megnevezés 2025.12.31.
Anyagok 602
Aruk 327 162
Késztermékek 0
Készletekre adott eldlegek 0
Befejezetlen termelés 0
Osszesen: 327 764

A Csoport 2025, évben selejtezés, hiany jogeimen nem vezetettek ki készleteket a nyilvantartasbol
¢és nem képzett értékvesztést a készletekre.

1/A/1.6.2. A kovetelések alakulasa

ezer Ft
Megnevezés 2024.12.31 2025.12.31
Aruszallitasbdl és szolgaltatasbol (vevok) 5357 188 4 983 276
ebbol:
— Belfoldi 5204 788 4970103
— Kiilfoldi 152 400 13173
Kévetelések kapesolt vallalkozassal szemben 1 570 27 429
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Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési vi-

) 7833
szonyban lévé vallalkozéassal szemben 126:897 e
Kovetelések egyéb részesedési viszonyban
lévo véllalkozassal szemben
Valtokovetelések
Egyéb kovetelések 1335213 893 900
Konszolidaciobol adodo tarsasagi ado kiovete-
lés
Osszesen: 6 820 868 5907 438

Kovetelések értékvesztés visszairdsa nem keriilt elszamolasra a targyéven, értékvesztés elszamola-
sara pedig 46 957 e Ft értékben keriilt sor,

A konszolidacio soran a konszolidacios korén beliili 2025, december 3 1.-én fenndlld kévetelések
kiszlrése:

> az Anyavallalatnal 23190 e Ft
> akapcsolt vallalkozdsoknal 891933 ¢ Ft

A kapcsolt vallalkozasoknal kiszlrt kdvetelésbol:

> Pannon-Work Zrt-vel szembeni 814078 e It
> kapesolt vallalkozassal szembeni 77855¢ It

A kapesolt vallalkozassal szembeni rovid lejarati kdvetelések a konszolidacios korbe be nem
vont vallalkozasok felé fennallo koveteléseket is tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban lévo vallalkozassal szembeni rovid lejarati kivetelések
a konszolidaciéba be nem vont tarsult vallalkozasokkal szembeni kiveteléseket tartalmazza.

Az egyéb kovetelések osszetételének alakulasa:

ezer Ft
,‘ Megnevezés - 20241231 2025.12.31
Jarulékok, adék | 108875 92 296 |
' Adott elélegek 66751 78540
 Kovetelés dolgozokkal szemben 1 4768 7834
| Dolgozanak adott fizetési eléleg | 1757 0
Rovid lejiratra adott kolcson 995226, 499831
K;J;t.t_l\:_i;igsﬁnék kamata R | 24 t}OfJI 830
| TB kifizetdhelyi elszamoldsok 30 781 36 115 |
Kavetelések vevikkel szembe ; 0 37965
Kovetelések szallitokkal szembe 12079 2800
| Egyéh kivetelés ! 17255 96 32_?1
Eltérd id6szaki levonhatd AFA g3i7|47 41366

| Osszesen:

1335 z13i 893 900
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11/A/1.6.3. Ertékpapirok
1/A/1.6.3.1. Részesedés kapesolt villalkozdsban

A Csoportnak nines részesedése kapesolt vallalkozasban.

1l/A/1.6.3.2. Egyéb részesedeés

Ezen a mérlegsoron 26 370 e Ft értékben az eladasra vasarolt részesedések szerepelnek. Ezen ré-
szesedésekre 2025.12.31-1 értékelését kovetden 42.607 e Ft értékvesztés keriilt elszamolasra.

1I/A/1.6.3.3. Forgatdsi céli hitelviszonyt megtestesits értékpapirok
Itt keriil kimutatasra az EURIZON EURO Start tv. részvényalapba befektetett pénzeszkoz.

1W/A/1.6.4. Pénzeszkozik

__ezerFt
[ Megnevezés © 2024.12.31 2025.12.31
Hézi pénztarak (HUF) ' 11211 7021
Valuta pénztarak (EUR) 5% ' 53|
Pénztdarak, csekkek dsszesen: 11 267 7074 ‘
Forintban vezetett bankszamlak értéke 137 685 39556 |
Devizdban vezetett banl:szém]ék értéke 9232 124 756 .
Lekotott bankbetétek - 112 000 601 818 |
Bankbetétek dsszesen: 2'58 917 - 766 130
Osszesen: 270 184 773 204
I1/A/1.7. Aktiv idobeli elhatirolasok
ezer Ft
. Megnevezés | 2024.12.31| 2025.12.31
| Rovid lejarati koleson kamata ' 99 997 34 780 |
Belfoldi szolgdltatas arbevétele | 0 230“;;5—
| Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa bsszesen | 99997 264 Qﬁi
Biztositasi dii ! 11459 16 189
| El6fizetések | 3008 !_ 2462
| Bérleti dij j 19019 9782 |
| Egyéb aktiv idébeli elhatarolas ] 3948 | 1618 |
i Kdltségek aktiv idébeli elhataroldsa ﬁsszesérl 37434 30 051
. Halasztott raforditdsok o - ] 0 0
' Alktiv idébeli elhatdrolasok dsszesen 137431 294 966"'

Az addssagkonszolidacio soran az aktiv bevételek koziil az Anyavallalatnal dsszesen 14 665 e Ft
kamat keriilt kisziirésre.
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II/A72. Kiegészités a forrasokhoz (passzivakhoz)

II/A/2.1. A sajét t6ke alakuldsa, dsszetevoi

2024.12.31 2025.12.31 |
Megnevezés | N
ezer Ft % ezer It %
1L Jegyzett toke 35000 1,29 38 000 1,_23‘
[1I. Toéketartalék 4951 0,18 4951 0,16
IV. Eredménytartalék 2118287 78,36 1763757 55,77
V. Lekotott tartalék 10 255 0,38 34 281 1,08 |
VI. Ertékelési tartalék 465 531 17,22 1417923 44,83
VI Korrigalt adézott eredmeény - 958 531 35,461 - 648 266 | 20,50 |
VII’I. Leanyvallalati sajat toke val- | 727 095 | 26,90 551901 17,45
1oz ]
| 1X. Konszolidacio miatti valtoza- |
sok kozbenséd eredmény kiilonbo- I - 0,00 - 0,00
zetéhal
X. Kiils tagok részesedése 300 821 11,13 - | 0,00
 Osszesen: 2703409 | 100,00 3162547 | 100,00

A tokekonszolidacios kiilonbézet meghatarozasa:

> valasztott idSpont: elsé bevonaskori értékviszonyok
> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték modszer

2025. december 31-¢n a lekotott tartalék a 34 281 e Ft nettd értékii alapitas-atszervezést tartal-

mazza.

Fejlesztési tartalék képzése és felhasznalasa

ezer Ft
A L ; . .| Egvenleg
Ev Nyité | Feloldas | Képzés
2025.12.31
2025 10255 8233 32259 34281
| . |
Osszesen: 10 255 8233 32259 34 281
| - 4
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A konszolidalas sordn kisziirésre keriilt a kapcsolt vallalkozasok

> jegyzett tokéje 78 745 e Ft
> toketartaléka OeFt
> eredménytartaléka -957 583 e Ft
> lekotétt tartaléka 50 000 e Ft
dsszeghen.

A konszolidacio soran megéllapitott leanyvallalati sajat toke valtozas értéke 727 095 e Ft, amely
tartalmazza anyavallalatot megilleté leanyvallalati eredménytartalékot, lekdtott tartalékot és oszta-
[ékot.

II/A/2.2. Céltartalékok

ezer Ft

Megnevezés Nyito 2025. i 5005 evikepaes  2025.12.31

visszairas
Kinem vett szabadsag 59119 59119 13114 13114
Osszesen: 59119 59119 13114 13114

Az Osszes céltartalék 100 %-a, 13 114 e Ft a Pannon-Work Zrt-nél jelenik meg. A leanyvallalatok
mérlegében nem keriilt kimutatasra céltartalék.

A Csoport 59 119 ¢ Ft céltartalékot hasznalt fel dolgozdk altal felhalmozott, eléz6é évekre jarod ki
nem vett szabadsag ¢s jarulékai miatt fennallé fizetési kitelezettsé gekkel dsszefliggésben és ugyan-
ezen a jogeimen 13 114 e Ft céltartalékot képzett a jovibeni kotelezettségre a targyév végén.

1I/A/2.3. Hatrasorolt kételezettségek

A Csoport 2 258 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2025, december 31-én, mint passziv tdke-
konszolidacios kiilonbozet.

ezer It
Nyito Novekedés | Csokkenés | Zaré
Brutté érték
HUNAM Personnel Solutions 2958 0 0 2258
Kft
Osszesen: 2 258 2 258
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[I/A/2.4. Hosszu lejaratt kitelezettségek
A hosszu lejarata kotelezettségek 2025. év végi dsszege 3 072 581 e Ft.

[ :
Hosszi lejarata | Atsorolds rio-
C e , T kotelezettség vid lejaratu Zaro kotele-
Hosszi lejirata kitelezettségek Nyito kotelezettség trgyévi noveke- | Kbtelezettsé- zettség
dése gek kizé !
Tartozds kotvénykibocesatisbol 3480 000 696 000 2 784 000
Sport hitel 48 750 19 500 29 250
Beruhazasi hitel Komarom 78 303 64 000 14 303 |
| NHP Hajra hitel HR-FACE - =
Et;tluhazam hitel Solar Power Epsilon | 186 653 | 23 869 162 784 |
Egyéb hosszi lejérata hitelek (lizing) 116 505 34 661 82244
f Osszesen ‘ 3910 611 - 838 030 | 3072581

1I/A72.4.1. Tartozas kétvénykibocsatasbol

A Tarsasag 2020 évben kibocsatott kitvénye az MNB Nivekedési Katvényprogramjanak ke-
retében ertekpaplraukcm mint értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlatéte] Gtjan keriilt forgalomba
a Budapesti Ertéktdzsde Zrt altal miikddtetett MMTZ 1 Kereskedelmi Rendszerben. Tpt. 2019. dec-
ember 26. napjan hatalyba Iépett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely egyértelmiivé teszi, hogy az
¢rtékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlattétel utjan forgalomba hozott értékpapirok — amely esetek
korcbe a Tdjékoztaté Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és c) pontja szerinti esetek is tartoznak —
egyuttal nyilvanosan forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek meg, ezért a kibocsatott Kotvény
nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirnak mindsiil.

Kétvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.
Kiboesatas napja 2020.0ktéber 30.
Kamatozas modja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Kétvények kiboesdtasakor a forgalomba hozott Kotvények névértékének osszege 3.480.000
e Ft, futamidé 10 év (2020. oktober 30. napjatél 2030. oktéber 30. napjaig).

Neévértek kotvényenként 60.000 e Ft, a kibocsatott kétvények darabszama 58 db.

Tarsasag dltal kibocsatott Kétvényekbol befoly forrasbol 2.200.000 ezer forint naperémii parkokba
tortend betektetésre keriil felhasznaldsra, a fennmaradé 1.280.000 forint értékben a fennallé hitelfi-
nanszirozas kivaltasara fordithatja.

Tovabbi befektetdi informacio a www.pannonwork.hu honlapon olvashato.

Els6 toketdrlesztés idopontja 2026.10.30, melynek dsszege 696 000 e Ft. A hiteltdrlesztés egy éven
beliil esedékes része a rovid lejarati hitelek kozott keriil kimutatésra.

II/A/2.4.2. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

A mérlegsor értéke 206 337 e Ft, melyen tobbek kozitt az Anyavallalat altal Komaromban 1é-
tesitett ingatlan beruhdzas és a Solar Power Epsilon Kft beruhazasi hitelét mutatjuk ki.

A hiteltorlesztés egy éven beliil esedékes része a rovid lejarati hitelek kozatt keriil kimutatasra.

98]
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II/A/2.4.3. Egyéb hosszi lejarata hitelek

A targyévben ezen a mérlegsoron nem szerepel Osszeg. Az el6z6 évben itt a lizingelt gépjarmiivek
hitele volt kimutatva, amely a 2025.12.31-i mérleghen az egyéb hossz( lejarati kotelezettségek kozé
keriilt atsorolésra.

11/A/2.4.4. Egyéb hosszn lejarati kitelezettség

A mérlegsor értéke 82 244 e Ft, melyen a lizingelt gépjarmiivek hitelét mutatjul ki.

Az addssagkonszolidacié soran a Csoporton beliili (2025. december 31-én fennallo) egvéb hosszu
lejarati kotelezettségekbdl (vevotol kapott eldlegek, szallitok, hitelek, kélessnok):

> az Anyavillalatn4l keFt
> Kkapcsolt vallalkozasoknal 505942 e Fit

kotelezettség keriilt kiszlirésre.
A leanyvallalatoknal kisziirt kotelezettségbdl

> Anyavallalattal szembeni kételezettség 505942 e Ft
> kapesolt vallalkozassal kotelezettség 0ekFt

I/A/2.4.5. Tartés kitelezettségek kapesolt vallalkozdssal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt vallalkozassal
szemben fennallé hossza lejarata kotelezettséggel.

H/A/2.4.6. Tartés kitelezettségek jelentds tulajdoni részesedésii vallalkozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik jelentés tulajdoni része-
sedési vallalkozéssal szemben fennallé hosszi lejaratu kotelezettséggel,

II/A/2.5. Rovid lejarata kitelezettségek
Révid lejarata kotelezettségeink 2025, év végi dsszege 6 421 469 e Tt

Az addssagkonszolidacié sordn a Csoporton beliili (2025. december 3 1-én fennallo) révid lejaratu
kételezettségekbol (vevsis! kapott elblegek, szallitok, hitelek. kolesonak):

> az Anyavallalatnal 823976 ¢ Ft
> kapesolt vallalkozasoknal 91 148 e Ft

kotelezettség Keriilt kisziirésre,
A leanyvallalatoknal kisziirt kdtelezettséghol

> Anyavallalattal szembeni szallitoi és egy€b kotelezetiség 89422 e Ft
> kapcsolt vallalkozassal szembeni szallitoi és egyéb kotelezettség | 726 e Ft

(o)
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II/A/2.5.1. Rovid lejarata kolesonok és hitelek

ezer Ft
L Megnevezés | 20241231 | 20251231 |
Rovid lejarati koleson
Kélesén mds vallalkozastdl 5453 202 500
Osszesen: 5453 202 500
Rivid lejarati hitel )

Rulirozé hitel 335216 303679 |
LTalTozés kotvénykibocsatasbol 696 000 |
 Faktor szamla 661 646 571831 |
} Folydszamlahitei (kereskedelmi
| bankoknal vezetett folydszamlak
' negativ egyenlege) 653 135 784420
|
' Beruhézasi hitel révid lejarati 212 664 107 369
' Lizing | 25 934 33545
 Osszesen: 1888595 | 2496844 |

Rovid lejarath hitelek tébbek kozott a bank altal nyujtott, igénybevett beruhdzasi hiteleket és lizing
tartozasokat mutatjuk ki.

1I/A/2.5.2. Vevoktol kapott elolegek
A mérlegben ezen a soron a Csoport 6 905 e Ft-ot mutatott ki.

II/A/2.5.3. Szallitoklal szembeni kotelezettségek

ezer Ft

Megnevezés 2024.1.2.31 i 2025.12.31
Belfoldi szalliok | 684989 519055
Kiilfsldi szallitok | 3056 1562
Osszesen: 688 045 520717

1I/A/2.5.4. Rovid lejarata kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben

A kapcsolt vallalkozassal szembeni 97 146 e Ft dsszegl rovid lejaratn kitelezettségek a konszoli-
dacios korbe be nem vont vallalkozasok felé fennallo a kotelezettségeket tartalmazza.

II/A/2.5.5. Rovid lejarath kotelezettségek jelentos tulajdoni részesedeési viszonyban lév vallal-
kozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapesolt vallalkozassal
szemben fennalld hosszu lejaratl kételezettséggel.
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1I/A/2.5.6. Egyéb rovid lejarati kitelezettségek

ezer It
| Megnevezés 2024.12.31 2025.12.31
| Munkavallalokkal szembeni kot. 9927 19412
Jovedelem elszamolasi szamla 801 909 917 579 |
Munkavallalokkal kapcsolatos adok 546 666 603 201 !
Fgyéb adok , 734 640 666 474
Dolgozéi levonasokkal kapcsolatos =
Kot 8930 4 800
| Elhatarolt fizetendd AFA 863 380 832971 |
- Tagokkal szembeni kételezettség - 10 180
Egyéb kotelezettségek 73 904 42 740
Eszesen 5 3039 356 | 3097 357

[tt kimutatott kitelezettségek nagy része a koltségvetés felé teljesitendd december havi jarulékokat
¢s adokat, valamint a munkavallalokkal kapesolatos teljesitendé bérkifizetéseket, juttatasokat, letil-
tasokat tartalmazza.

11/A/2.6. Passziv idébeli elhataroldsok

B ezer It
~ Megnevezés 2024.12.31 | 2025.1231 |

Kotvenykrchsatasboi befolyt arfo- 25 814 21390 |
lyam nyereség |

i Belfoldi szolgaltatas drbevétele ) 1827 |

| L’:e\ e‘tlelel\ passziv idébeli elhataro- 25 814 23217 |

| lasa Osszesen ) |
Ingatlannal kapcs. fenntartasi koltsé- 520 991 !
gek. ! |
Munkaésszallas 56 ! 3265 |
Kétvény kamat 11.01.-12.31. 18 020 18020 |
Egyéb idébeli elhatarolds s 2502 2436 |

| Telefon, internet | 156 4

' Kamat B 57 2617

| Biztositas 10 -

. Ifolt?_egek passziv iddbeli elhataro 21321 | 27333 |
lasa Hsszesen {
:eans'szw idébeli elhataroliasok dssze- 47 135 50 550 |

Az adéssagkonszolidacié soran a koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasok koziil az
Anyavallalattal szemben sszesen 14 664 e ¥t kamat keriilt kisziirésre a kapesolt vallalkozasoknal.

3
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II/B. Kiegészitések az eredménykimutatashoz

A Pannon-Work Zrt. és kapcsolt vallalkozasainak sszevont korrigdlt adozott eredménye 2025. év-
ben 648 266 e Ft veszteség.

Az eredménykategoridk alakulasat a I/B/2 fejezetben mar bemutattuk.

1I/B/1. Uzleti eredmény

Az lizleti eredmeény Gsszetevoinek alakuléasa:

N ezer Ft
Megnevezés 2024 év 2025. év

Tevékenységi drbevétel E 27 355457 ! 25 881 396

Aktivelt sajdr teljesitmény | —EEH———— "““"j

| Osszteljesitmény bevételei 27 355 457 25 881396
E;-s';telicsigﬂény raforditasai 27 157 189 25588 776
1 Tevékenységi eredmény 198 268 292 620
j} Eoyvéb bevétel 187 865 245 666

Egvéb raforditis ' 1156 027 991 688 |

Egyéb eredmény [ - 968162 - 746 022 ;

i Uzleti eredmény: | - 769894 - 453 40“2

1I/B/1.1. Ertékesités netté drbevétele
A 2025, év Gsszes értékesitésének netto arbevétele 25 881 396 e Fit.

A belfoldi arbevételek donto részben az munkaerdkdlesonzési tevékenységekbol adodtak.

ezer Ft
- . -
2024. & ! ey |
Megnevezés 2024. év 02; cv 2025.év | 202: év |
0 | o I

|
22276634 |  81,43%| 21882428  84,55%

Munkaer6-kizvetités 190395 0,70% 189181 0,73%
Export értékesités 128 443 | - 0,47% 1390 508 5,37%
5 12 ioréforras ella- ‘ ;
Egych emberierdforras ell3 939225 3,43% 618977 2,39%
tas-gazdalkodas , ; | ‘
| Bérszdmfejtési szolgaltatas 589 489 2,15%; 622 992 2,41% |
'V'tilamosenergia—termelésr7 i 433 811 \ 1,59%; 439 187 1,70%
Egyéb o 2797460 10,23% | 738123 | 2,85%
-. | |
Osszesen 27 355457 100,00% | 25881396  100,00%
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Konszolidacio

A konszolidacioba bevont villalkozasok 6sszevont eredménykimutatisanak tsszeallitasa soran a
Csoporton beliili jelentésebb gazdasagi események a kovetkezék:

> munkaerdkélesonzés,
tovabbszamlazott szolgaltatasok
ingatlan bérbeadas,
bérszamfejtés
villamosenergia-termelés

vV VvV V V

Ezek bevételekre gyakorolt hatdsait kiszirtiik.

A konszolidacio soran az értékesités nettd arbevételbdl

> az Anyavallalatnal 9308 e I't
> akapcsolt vallalkozasoknal 6sszesen 38401 e Ft
> ebbol Anyavallalattal szemben elszamolt 21053 e It
> kapcesolt vallalkozéassal szemben elszamolt 17 348 e Ft

lett kiszlirve.

1/B/1.2. A Csoport rdforditdsai

ezer It
' T e o I - - L
} Megnevezés | 2024. év 2025. év
! Anyagkoltség 186 381 157734 |
| lgénybe vett szolgéltatdsok értéke | 2958655 2865171
Egyéb szolgaltatasok érteke | 139 026 177 143 |
Eladott druk beszerzési értéke 1972 457 1361710
Kozvetitett szolgdltatasok 1049 250 749174
| Anyagjellegli raforditasok 6 305 769 5310932 |
| Bérkdltség 17 053 708 16 494 683
| Személyi jeliegii egyéb kifizetések 1349 429 1319923 |
|
Bérjarulékok i 1921 343 1918447 |
. Személyi jelleg(i raforditasok 20324480 " 19 733 053
Ertékcsokkenési lefras ; 526 940 544 791
| I}
_ . | "
| Koltségek dsszesen: ‘ 27 157 189 25588776 |
l | = B
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Konszolidacio

A konszolidicioba bevont vallalkozasok Osszevont eredménykimutatasanak 6sszeéllitdsa soran a
Csoporton beliili jelentdsebb gazdasagi események a kévetkezok:

> bérleti dijak,

> munkasszallas,

> nem anyag jellegii szolgaltatas,

> hirdetési-, reklamkoltség, marketing koltség
> posta, telekommunikacids szolgaltatas

Ezek raforditasra gyakorolt hatasait kisziirtiik.

A konszolidacio soran a raforditasokbol:

> az Anyavallalatnal 3leFt
> akapesolt vallalkozasoknal dsszesen 18 733 e Ft
> ebbdl Anyavallalattal szemben elszamolt 2642 e Tt
> kapcsolt vallalkozassal szemben elszamolt 16 122 ¢ Ft

A 2025, tizleti év folyaman elszamolt anyagjellegii szolgaltatasok értékének fobb jogeimek szerinti
részletezését az alabbi tablazal tartalmazza:

ezer Ft
| Megnevezes 2024.12.31 2025.12.31
 Anyag kiltség 186 361 157 734
| 7k ;
fgénybevett szolgaltatdsok ; 2 958 655 2865171
Szallitas : 11 869 10431 |
Bérleti dijak | 286 606 | 317989 |
Munkdsszallds | 872152 ' 848 586
Szerviz ¢s lizemeltetés 93 686 1 87778
Hirdetési-, reklamkéltség, marketing |
koltsée 298 777 242 338
" Oktatds ' 14 188 14990
| Utazds és kikiildetés 3350 1366 |
- Szamviteli, kdnyvviteli szolgaltatds | 130642 134682
Nem anyagi jellegii szolgaltatas 779 092 730 265 |
i Posta, telekommunikécios szolgalta-
| tag 48375 | 45 807
_— !
Egyéb igénybevetl szolgéltatas 419918 430929
- | —
Egyéb szolgaltatasok | 139 026 177 143
Hatdsagi, igazgatasi szolgdltatas ‘ 19 079 | 35852 |
Bankkoltség | 80075 | 9 878 |
Biztositas 36357 | 41326 |
' Tagdijak 3515 | 3087 |
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Eladott (kdzvetitett) szolgaltatas 1049276 749 174
Eladott druk beszerzési értéke 1972 431 1361 710
I Anyagjellegii raforditdsok 6305 749 5310932

[I/B/1.3. Egyéb bevételek és raforditasok

II/B/1.3.1. Egyéb bevételek

ezer Ft
Megnevezés [ |
| 2024.12.31 7 2025.12.31
| Targyi eszkoz értékesités 10 052 14400 |
[ i t i; ra ’
| Kovetelés engedményezés 38 000 -1
Céltartalék felhasznalas 69 097 64 119 |
- i
Ertékvesztés visszairdsa - 17 282
™ |
| Munkatapasztalati tdmogatds 2 007 2242
| Kapott tdmogatds 357 7359
! i - s =
| Kapott kartérités, kotbeér 978 | 21873
fa £ 7 - . TN l |
| Biztosito altal igatolt kartérités 10 400 | 7363
Engedmény ' - 34000 |
Egyéb bevétel 56 974 76 988
| Egyéb bevétel dsszesen: 187 865 | 245 666

| S z 1 |

Az egyeb bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati timogatasokat, apakat megilletd tamo-
gatasokat, a biztositoktol kapott kartéritést, az el6zé évet érintd bevételeket. a kifizetdhely biztosi-
tasaert jaro koltségtéritést. Itt keriilt kimutatdsra a céltartalék felhasznalds is.

1I/B/1.3.2. Egyéb raforditasok

_ ) - ezer Ft

Megnevezés 20?.4.12.31Ji 2025.12.31 |
3 i 1 - i
Ertékesitett targyi eszkoz | 902 | 1698 !

Ertékesitett kov. konyvszerinti értéke

64353 | .
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Birsagok, katbérek, késedelmi kamatok 4260 22 235
Céltartalék képzése 62318 18114
Adok, illetékek, hozzdjarulasok 459434 423 886
Adott timogatds 2252 1350
Egyéb raforditds 8847 191 534
Elszamolt érékvesztés és terv. f. écs 132081 52109
i Behajthatatlan kovetelés 421 580 238 942
Elengedett kivetelés - 41 820
Egvéb raforditas sszesen: } 1156027 991 GBSJ

Egyeb raforditasok kozott szerepel tébbek kozott helyi adok, egyéb adok, kareseményekkel kapeso-
latos koltségek, valamint az adott timogatasok.

II/B/2. Pénziigyi miveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek 2025. évi ecredménye 182 298 e Ft veszteség. (2024 év: 86 655 e Ft volt a
veszleség)

A konszolidacio soran mind a bevétel, mind a raforditas oldalon kisziirésre keriilt az anyavallalat és
a lednyvallalatok kozott fennalld kolesonokbol, tovabba a cash-pool rendszer alkalmazasabol eredd
kamat, tovabba a 2024. évi beszamolok elfogadasa keretében jovahagyott 34 432 e Ft osztalék &sz-
szege.

1I/B/2.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
Kapott (jard) osztalék és részesedés

A konszolidacid soran a kapott (jard) osztalék és részesedés kiziil dsszesen 34 342 e Ft keriilt ki-
sziirésre. A kiszlirés konyv szerinti értéken tértént.

Tdrsasag megnevezése 2025, év
Solar Power Epsilon Kft 34432
Osszesen: 34432

A tablazatban bemutatott osztalék dsszegébdl 13 291 e Ft pénziigyileg nem keriilt rendezésre fordulé
napig.

Részesedésekbdl szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2025-ban 98 470 e F't mutat ki a Csoport, mely az egyik lednyvillalat érté-
kesitésébol képzodott.
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Befektetett pénziigyi eszk6zokbél szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2025-ban nem mutat ki §sszeget a Csoport.

Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek és pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

ezer Ft
| Megnevezés 2024.12.31 2025.12.31 |
Kapott(jard) osztalék és rész, ) 1
Rovid lejarati kolesonsk kamata 161 672 83 752
l}eszesedesekbo{l szarmazo bev., 98 470 |
arfolyamnyereség |
FLE 1.0 . ) , i ‘
! Kot’\ enykibocsatas elszam. nye 4424 | 28
| resége ;
— i)
R .
| Egvéb pénziigyi m é-
Egyébp gyi miveletek bevé SHED 7643 |
| tele i
 Osszesen: 196 416 194 289

1/B/2.2. Pénziigyl miiveletek raforditdsai
Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek
Ezen az eredménysoron 2025-ban nem keriilt raforditas elszamolasa.

Befektetett pénziigyi eszkozokbol szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2025-ban nem mutat ki &sszeget a Csoport.

Fizetendo kamatok és kamatjellegit raforditasa és pénziigyi miiveletek egyéh
raforditasa

B _ezer It

: Megnevezés 2024.12.31 | 2025.12.31 |
‘ Pénzintézetnek fizetett kamat 145 271 150 820 ‘
‘ - ‘ |

Révid lejaratu hitelek utan fize- |

B 2117 643

tend6 kamatok 0 I

Kotvénykibocsdtas kamat . 104 400 104 400

R’e§zes§e(§esekb0l szarn}azo rafor- 5 217 16 849 |
ditas, arfolyamveszteség ; | -

. P f . he. |

R,esze’sec?es. é. p‘apnok. bankbe | 24347 77 845

tétek értékvesztése | L
o et e = |

E%L)eb pénziigyi mitveletek be- | 6719 25243
vetele | ;
Osszesen: ' 283 071 376 587
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Részesedések, értékpapirok, tartosan adott kolesonok, bankbetétek értékvesz-
tése

ezer Ft
Megnevezés 2024, év 2025. év
Okomet Kornyezetvédelmi és Kutatd
Nonprofit Kft s -
Lengyel értékpapir 24 347 72606
Osszesen: 24 564 72 845

A részesedések értékvesztésének részletezését az dsszevont kiegészité melléklet 11/A/1.5.3. pont tar-
talmazza.

II/B/3. Adoéfizetési kotelezettség

A Csoport a konszolidicié soran nem keletkezett sem tarsasagi adéfizetési kételezettsége, sem -
kovetelése.

A konszolidacidba bevont vallalkozasok egyedi mérlegeiben kimutatott dsszes tarsasagi adofize-
tési kotelezettség 12 566 e Ft.

A 2025. évi konszolidacio sordn a térsasagok kozotti szokdsos mértékii eszkdzforgalomhoz kap-
csolodoan kdzbenso eredményt nem szlirtiink ki, {gy ehhez kapesolodoan térsasagi ado kiilonbize-
tet sem hatdroztunk meag.

A Csoport eredménykimutatasaban szereplé adofizetési kotelezettség megegyezik a vallalkozasok
altal az egyedi mérlegiikben kimutatott tarsasagi adéfizetési osszegével.
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/1. Létszam Tajékoztato jellegii kiegészitések, kereset és bérjarulék
adatok

II/1.1. Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt igazgatosag, feliigyel bi-
zottsaga tagjainak jarandosaga

Téarsasag igazgatosaga harom fos, tagjai:

Igazgatosag elndke:

Dr. Homonnay Géza

lakcim: 1117 Budapest, Bird Laszlo Jozsef korat 6. A. lhaz. 18.em. 1. ajto.
lgazgatGsag tovabbi tagjai:

Nagy Andrea

lakecim: 1201 Budapest, Atlés . 73.

Elekes Péter

lakeim: 3654 Banréve, Moricz Zsigmond utca 6.

A tarsasag jegyzése az igazgatosag tagjaira nézve dnallo.

Feliigyeld Bizottsagi tagok:
Torma Beata
M¢hész Diana

dr. Haraszti Gabor

A tarsasag igazgatosaganak elndke Dr. Homonnay Géza és igazgatGsag tagjai, Nagy Andrea és Ele-
kes Péter tevékenységiikért az tizleti év utan jarandosagban nem részesiiltek.

A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban nem részesiiltek. Targyévben a tarsasag
sem az igazgatosag, sem a feliigyeld bizottsag tagjainak nem folyositott eldleget, kélesont, neviikben
nem vallall garanciakat.
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II1/1.2. Pannon-Work Csoport létszamanak és kifizetett keresetének alakulasa

2024, év 2025. év
Megnevezés . Bér A < Bér
- Atlagos dlloma- Aflaglos’ 4l
nyi létszam (%) lOlTl?ll])./l les:
: ezer Ft szam (%) ezer Ft
Teljes munkaiddsok 2523 16 362 592 2352 15622 670
| iieE AlloR [N 2144 14 059 797 1945 12980 722
szam -
eeliemiallomang 16t 379 2302 795 407 2641 948
szam
Nem teljes munkaidds 174 394 922 173 | 458 746
Tovqbbi munkaviszony- | 1 1034 5 1576
| ban allok
Egyeb’, allomanyba nem 295 160 411 691
tartozo munkavéallalok
Osszesen: 2698 | 17 053 708 2527 | 16 494 683

* Atlagos dllomanyi [étszam 1-5 napos alkalmazas nélkiil

111/1.3. Személyi jellegii egyéb kifizetések

A személyi jellegii egyéb kifizetések jelentés hanyadat a kolesonzott munkavallaloknak kifizetett
juttatas teszi ki. Ennek mértéke az dsszes kifizetéshez viszonyitva 2025 évben 95 %.

ezer I't
Megnevezés 2024, év 2025, év
Betegszabadsdgra jaro dijazas 186 672 221134
Kaltségtéritések 210 504 232912
Jubileumi jutalom 80
| Végkielégités 7369 14 749
Kifizetot terheld SZJIA 53 504 56912
Munkdltatot terheld tappénz 35359 | 50931 |
Személyi jellegii egyéb kifizetések 10 310 25440 |
I Reprezentdcio 23558 | 11721
| Fizetett hozzajarulasok i 175 527 151 649 |
| Joleéti és kulturalis koltségek | 629 266 | 556 377
il Egy¢b természetbeni | uttatésokﬂ { 17 280 5787 |
Esfzcsen: 1349429 | 1328612

44



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2025. évi 8sszevont (konszolidalt) éves beszamolo

IT1/1.4. Bérjarulékok alakulasa

A bérjarulékok jelentds hanyadat a kélesonzitt munkavallaloknak kifizetett bér ¢s juttatas jarulékai
¢s adoi teszik ki. Ennek mértéke az dsszes bérjarulékhoz képest 2025 évben 91 %

czer Ft
Megnevezés 2024. év 2025, év
.
Szocialis hozzajarulasi ado 1857652 1832933
Rehabilitacios hozzajarulas 5656 4453
Tédrsadalombiztositasi kiegészités 18,5% i 18 127 |
Egyszeriisitett fogl. Kézteher 46 485 72 245
Kifizetot terheld SZJA | 4428 N
Munkéltatét terhelé tappénz 7100 | .
}’ Osszesen: 1921343 1909 758 |

I11/2. Mérlegen Kkiviili tételek

A Csoport hitelszerzodéseibdl eredd kitelezettségei megfizetésének biztositékaként zalogszerzddé-
seket kotott a finansziroz6 bankkal. A kezességvallalas keretésszege a mérlegforduld napjan
2.850.000 e Ft, melyhez a kisvetkez6 biztositéki szerzdések tartoznak:

Fedezett tigylet / hitel ' Fedezet tipusa
G32-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137  Ovadéki szamla

G37-10099420, G37-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137  Nem lakas céljara szolgalo ingatlan

Kezesség (Grosvenor Kit.; Huméan Navigétor Kft.; HUNAM
Personnel Solutions Kft.: Pannon-Work Didkmunkaszervez
Kift.; HR-FACE Kft.)

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137

G3Z-10099420, G32-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137  Ingdsagra alapitott zalogjog. arufedezet

G32-10099420, G32-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137  Jelzilogjog iizletrészre

G37-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 Zalogjog kovetelésen

III/3. Egyéb kiegészito informaciok

A Csoport likviditaskezelése effektiv Cash-pool rendszerben torinénik. A kozponti fészamla veze-
tésével megbizott villalkozas a HUNAM Personnel Solutions Kft.
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Egy€b nyitott opcids és hataridés iigyletek 2025.12.31-én a cégesoport nem rendelkezik.
Jelentés peresitett kivetelése, kotelezettsége és egyéb mérlegen kiviili tétel nincs a Csoportnak.

A Pannon-Work Csoport 2025. év soran nem tart fel jelentds 6sszegil hibdkat az 6nellendrzések
soran,

A Pannon-Work Zrt utolsé lezart, az adShatésag altal atfogdan ellenérzétt éve a 2022-es addéy.
Adohatosag a vonatkozd addévet kévetd 6 éven beliil barmikor vizsgalhatja a knyveket és nyilvan-
tartasokat és potlolagos adot, vagy birsagot allapithat meg. A Tarsasag vezetOségének nincs tudo-
masa olyan koriilményrél, amelybél ilyen cimen Jelentds kotelezettsége szarmazna vagy szarmaz-
hatna.

A kapesolt felekkel lebonyolitott iigyleteink. a szamviteli torvény alapjan nem minésiilnek [énye-
gesnek, valamint azok a szokasos piaci aron valosultak meg.

H1/3/1. Veszélyes hulladékok forgalma 2025. évben

Veszélyes hulladék a 2025-6s évben nem forgalmazott, nem kezelt a Csoport,

I/3/2. A Csoport kirnyezetvédelmi tevékenysége

Kdrnyezetre drtalmas tevékenységet a Csoport nem végez, veszelyes hulladékot nem kezel. Kérnye-
zet védelmét kozvetleniil szolgalo targyi eszkdzskkel nem rendelkezik és kdrnyezetvédelmi kotele-
zettsége nines a Csoportnak.

111/3/3. Az orosz-ukran konfliktus miatt kialakult rendkiviili gazdasagi helyzet hatisa
a Pannon-Work Csoportra

A Csoport felmérte és értékelte a kialakult orosz-ukran konfliktus, ¢s arra a kovetkeztetésre
Jutott, hogy a beazonositott hatdsok nincsenek olyan jelentés vagy szamottevéen negativ hatdssal a
Csoport rovid tavi (a mérleg fordulénapijat kévetd 12 honapot atfogo idészakra vonatkozo) pénz-
tigyi- €s likviditasi helyzetére, az eszkozok mérlegben bemutatott értékelésére, valamint a Csoport
ezen id6szakon beliili tizleti mikodésére, amely lényegesen befolyasolna, vagy lényegesen bizony-
talanna tenné a Tarsasagoknak a vallalkozas folytatésara vonatkozd képességét, illetve annak a mér-
legkészités idSpontjaban valo megitélését ugyanezen idészak tekintetében.

Ugy gondoljuk - és mindent megtesziink ennek érdekében - hogy jelenlegi munkavallaloinkat a jo-
vOben is meg tudjuk tartani. A Pannon-Work Csoportnak nem volt sziikséges a vészhelyzetre tekin-
tettel kiilon intézkedésr6l gondoskodnia. Csak részben éltiink a hitel- és kamat moratérium leheté-
ségével, ott, ahol nem éltiink a moratorium lehetGségével hatiridoben megfizettiik az esedékes
hitel- és kamat 6sszegeket. A Csoport az eldbbiek  alapjan nem szamol visszaeséssel. a véllal-
kozas folytatasanak elve nem sériil.
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IV. Konszolidalt CASH-FLOW-kimutatis

A Csoport a 2025. évi Cash Flow alakulasat:

Adatok ezer Ft-ban

Sorszim Megnevezés | El§z6 év Targyév
01. Addzds eldtti eredmény (+) -856 549 -635 700
Ol/a | Kapott osztalék korrekeidja B 0 0
01/b | Véglegesen dtadott pénzeszkiz (+) 8342
02, Elszdmolt amortizdcio (+) 526 940 344 791
03. Elszdmolt értékvesztés és visszairds (+) 132 081 46 937
04. Targyeévi céltartalék-képzés és felhasznalds killonbézete (novekedés '+') -6 779 -46 005
05. Befektetett eszkézok értékesitésének eredménye (nyereség '-') -8 963 -111 172
06. Szallitoi kitelezettsée valtozdsa (ndvekedés '+ 36 765 -167 328
07. Egyeb rovid lejarati kételezettséa vaitozasa (novekedds '+ -728 496 199 421
08. Passziv idébeli elhatarolisok valtozasa (ndvekedds ') =313 070 3414
09, Vevokovetelések valtozésa (novekedés =) 1147 787 373912 |
09/a Kévetelések értékvesztés miatti korrekeidja (ndvekedss -1y -132 081 -46 957
10. Forgdeszkozok viltozasa (vevokovetelés és pénzeszkoz nélkiil) (ndvekedés ') -129 845 510626
11. Aktividébeli elhatdroldsok valtozdsa (nsvekedés ) 323 145 -157 335
12 Fizetet, fizetendd ado (-) -13 782 -12 566 |
13. Fizetett. fizetendd osztalék. részesedés (-) 264 000 48 000
e ol
14. Befektetett eszkdzik beszerzése (-) -391 139 -214 864
15. | Befektetett eszkozok értkesités bevétele (+) 10 052 114 400
Hosszi lejaratra nydjtott kdlcsdnok és elhelyezett bankbetétek torlesztése,
|16, megszintetése, bevaltasa 13972 39212
17 Hosszu lejaratra nydjtott kélcsénok és elhelyezett bankbetétek
18. Kapott osztalék, részesedés (+) 0 38 400
e o LN e
19. Részvénykibocsdtds. tébeveonds bevétele (+) 0 0
20. Kotvény. hitelviszonvt megtestesitd ¢rickpapir kibocsdtasdnak bevétele (+) 0 0
| 2L Hitel. kélesan felvétele (+) 352 820 221 038 |
| 22 Véglegesen kapott pénzeszkoz 3342 0
23. Részvénybevonas, 6kekivonas (tdkeleszallitds)
24, Kétvény ¢s hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése B
25. Hitel és kdleson torlesztése. visszatizetése -300 400 -253 366
26. | Véglegesen atadolt pénzeszkiz -2 252 0
I, | RO et sl
IV. Villalkozasi cash flow =72 452 503 020
| 27, | Devizas pénzeszkozok dtértékelése + - 0l 0
V. Pénzeszkiziok viltozasa (Eves beszamolo mérlegébal) -72 452 503 020
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V. Mérleg

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszimolasi idészak: 2025.01.01-2025.12.31

Fordulonap: 2025. december 31.

Konszolidalt Eves beszimolé MERLEG ,A” tipus

ss:;:;l A tétel megnevezése 2024.12.31 :g;i;:éi‘;": 2025.12.31

a b c d e

1 | A.Befektetett eszkozok (2.+10.+18. sor)

2 I. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok)

3 1. Alapitas-dtszervezés aktivalt értéke

4 | 2. Kisérleti fejlesztés aktivdlt értéke 0 0

5 | 3. Vagyoni értéki jogok 394 046 #5142
6 4. Szellemitermékek 2358 1277

7 } S. Uzleti vagy cégérték 0 0

8 s Immaterialis javakra adott elélegek-" 0 0

9 |7 Immaterialis javak értékhe]yesl)l'tiése 0

10 | I TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sor) 221

11 | 1. Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni e:@ti jogok V 1 350 229 1289616

12 | 2. Mszaki berendezések, gépek, jarmivek 824 566 776 632
khlB 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jérm(jvekﬁ- 311 914 246 150

14 4. Tenyészallatok o 0 0

15 5. Beruhizdsok, felijftisok - 7888 10475

16 | Gi_éeruhézésokra adott eié‘le—; 1965 425
| 17 | 7. Targyi eszkdz6k értékhelyesbitése o 465 531
18 | I BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-29. sor) 43 }

19 1 Tartc’)s-r'észesedés kapcsolt véllalkozésba;m_i

20 2. Tartésan adott kélcson kapcsolt_\-f-;-}hllarkozésban N 0 0

21 | 3. Tartés jelentds tulajdoni részeségé; 37 250 750
——;é i t;.azaérltlc;san adott kileson jelentGs tu\aj\?;’r;iliiszza’i;eacrﬁlési v'\;zonyf 79085 37 039

23 | 5. Egyéb tartos részesedés 0 0

54 i 6.‘ Tartosan adott kdleson egyéb részesedésivisz. allo véllalko- 0 0
| zashan

25 7. £gyéb tartosan adott kalcsan 80 333 39 500

26 | 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir-_“_ 0 0

27 9. Befektetett pénziigyi eszkozok émékhel;é;biitése 0 0
] 28 ! 10.Befektetett péangyi_eszkszck_g;ékelési kiilonbozete ) 0 i 0

29 | 11. Tékonszoliddcids kilonbszet lednyvallalatoktd! 1237 196 1050 992

Budapest. 2026. dprilis 15.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2025. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01

Cé

gjegyzék szima: 01-10-046800

Beszamolasi idoszak: 2025.01.01-2025.12.31

Konszolidalt Eves beszamolo MERLEG ,,A” tipus

Eszkozok (aktivak)

Fordulonap: 2025. december 31.

o A tétel megnevezése 20241231 | BEOAEN 095 12,31
a b c d e
30 | B. Forgbeszkozok (31.+38.+48.+55. sor) 7035
31| L KESZLETEK (32.-37. sorok)
32 | 1. Anyagok 311 602
33 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0
34 | 3. Novedék-, hizo- és egyéb allatok 0 0
35 |4, Késztermekek 0 0
36 |5 Aruk 0 327 162
37 0. Készletekre adott elolegek 0 0
38 | 1L KOVETELESEK (39.-47. sor)
39 | 1. Kovetelések druszallitasbél & szolgaltatdsokbol (vevik) 5 357 188 4983 276
40 | 2. Kovetelések kapesolt véllalkozassal szemben 1 670 27 429
il iésliaolv:;:i:[g;_;elc:nlos tulajdoni részesedési visz. 1évo vallalko- 126 897 2833
P 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozas- 0 0
sal szemben
43 | 5. Vilwokovetelések - 0 0
44 | 6. Egyéb kovetelések 1335 213 893 900
[ 45 | 7. Kovetelések érckelési kulonbozete 0 0
46 | 8. Szarmazékos Lig)'ﬁlrar:-t;k pozitiv értékelési kitlinbozete 0 0
17 1 9. Konszolidaciobol adodo/szamitott tarsasagi ado kgi.;'-élclés 0 0
48 | 1L ERTEKPAPIROK {49.-54. sorok) '
49 l. Részesedés kapesolt vallalkozasban
50 2. Jelentds tlajdoni részesedés
31 | 2. Egyéb részesedés 75 052 26 370
52 | 3. Sajat részvények, sa_i(;'n tizletrészek o 0 0
53 | 4. Forgatasi ¢élu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 250 155 216
T 54 |5 Ertekpapivok erekelss kilonhoaste 0 0
55 | IV.PENZESZKOZOK (56.-57.sor) 84 | 3204
56 | 1. Pénztar. csekkek 11 267 7074
57 |2, Bankbetéiek | 258 917 766 130
58 | C. Aktiv iddbeli clhatéroldsok (59.-61sor) 137431 ] 294966
59 | 1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 99 997 266 916
60 | 2 Koltséaek, raforditasok akily idoheli clhathrolisa. 37 434 26 050
61 E 3. Halasztott raforditasok 0 0
62 | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+30.+58. sor) 12360 fz:é_éi 5 12722519
Budapest. 2026. dprilis 15.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2025. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi idészak: 2025.01.01-2025.12.31

Konszolidalt Eves beszamolé MERLEG ,,A” tipus

Forrisok (passzivik)

Fordulénap: 2025. december 31.

EZER HUF

EZER HUF

Sor-

ElGz6 év(ek)

, A tétel megnevezése 20241231 P 2025.12.31
szam mdédositdsai
a b c d e
63 D. Sajat toke (64.+66.+67.+68.+69.+70.+73.+74.+75.+78.
sor)
64 | LIEGYZETT TOKE
65 I/a Ebbol: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0
66 1L JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0
67 | UL TOKETARTALEK 4 951 4 951
68 [V. EREDMENYTARTALEK 2118 287 1763 757
69 V. LEKOTOTT TARTALEK 10 255 34 281
70 | VI ERTEKELESI TARTALEK ae553 | 47 923
71 | 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 465 531 1417 923
72| 2. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0
73 | VIL KORRIGALT ADOZOTT EREDMENY -958 531 -648 266
74 | VIIL LEANYVALLALATI SAJAT TOKE VALTOZAS (+) 727 095 551 901
75 | 1X. KONSZOLIDACIO MIATTI VALTOZASOK (+) o ;
76 1. Adossagkonszolidalas killénbozetébol
77 2. kozbenso eredmény kilonbozetébal
X. KULSO TAGOK (MAS TULAJDONOSOK) RESZESE-
78 f i
DESE
79 E. Céltartalékok (80.-82. sor)
80 I. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
81 | 2. Céliartalék a jovabeni koltségekre
82 | 3. Egyéb céltartalék
83 F. Kotelezettségek (84.+90.+100. sor)
84 | L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (85-89. sor) 5
I. Hatrasorolt kotelezettségekek kapesolt vallalkozassal szem-
85 | ien 0 0
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszo;{}‘ban.
86 |l .o . 0 0
. 1évd vall. szemben B
{ 3. Hatrasorolt kételezettségek egyveéb részesedési viszonyban
87 v o i o SR 0 0
] léva vall. szemben
88 | 4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodoval szemben 0 0
89 5. Tokekanszoliddcios kilonbizet leanyvallalatokbol 9135 f 2 258

Budapest. 2026, aprilis 15.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2025. évi 6sszevont (konszoliddlt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi idészak: 2025.01.01-2025.12.31

Konszolidalt Eves beszamolé6 MERLEG ,,A” tipus

Fordulénap: 2025. december 31.

Forrasok (passzivak) EZER HUF EZER HUF
; El626 évlek
Ser A tétel megnevezése 20241231 | FGZO Ve ] 500512.31
SZam médositdsai
a b
50 II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91-
99. sor)
91 1. Hosszi lejaratra kapott kdlesénik
92 | 2. Atvaltoztathatd kotvények 0 0
93 | 3. Tartozasok katvénykiboesatasbal 3480 000 2784 000
94 | 4. Beruhdzisi és fejlesztési hitelek 313706 206 337
95 | 5. Egyéb hosszu lejarati hitelek 108 254 0
96 | 6. Tartds kotelezettségek kapesolt villalkozdssal szemben 0 0
97 7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési vi- 0 0
szonyban 1évd viéllalkozdsokkal szemben
8. Tartds kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évo
98 |7 i = 0 0
| vall.-kal szemben
99 9. Egyéb hosszi lejarati kotelezettségek
{00 | ML ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (101-
113. sorok) G
101 | 1. Ravid lejarati kolesonok 5453 202 500
102 - Ebbdl: az atvaltoztathato kétvények 0 0
103 | 2. Ravid lejaratit hitelek 1888 595 2496 844
104 | 3. Vevotal kapott elélegek 7495 6 905
105 ;4[,.)ki)\0tclczcnscgck aruszallitasbol és szolgaltatishol (szalli- 688 045 500717
106 | 5. Viltotartozasok 0 0
107 6 Rovid lejarata kotelezettségek kapesolt véallalkozassal 2141 97 146
szemben .
[ 7. Rovid Iejarati kotelezetiségek jelentds tulajdoni viszony-
108 e e : 0 0
i ban 1évd vallalkozassal szemben
8. Rovid lejaratu kotelezettségek egycb részesedési viszony-
109 S i ) ? 0 0
ban Iévo vallalkozdssal szemben
110 | 9. Egyébrovid lejarati kotelezetiségek 3039 356 3097 357
111 ‘ 10. Kotelezettségek értékelési kiilnbizete 0 0
12| 11 Szérmazékos iigyletek negativ értékelési kiilanbozete 0 0
113 | 12. Konszolidaciohol adodo (szamitolt) tarsasagi adétartozas 0 0
114 | G. Passziv iddbeli elhatarolasok (115.-117. sor) 36| :
115 | 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 23217
116 | 2. Keoltségek. raforditasok passziv idobeli elhatdroldsa 21322 27 333
117 | 3. Halasztott bevételek 0
‘ ASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
118 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESE 12722519

| (63.+79.+83.+114. sor)

Budapest. 2026. aprilis 13.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2025, évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

VI. Eredménykimutatas

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszdmolasi iddszak: 2025.01.01-2025.12.31

Konszolidalt EREDMENYKIMUTATAS
(0sszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2025. december 3 1.

Sor-

El6z6 év(ek) mo-

Vil

e ol Atétel megnevezése 2024.12.31 Hoditien) 2025.12.31
a b c d e
1 | 01. Belfoldi értékesités netto arbevétele 27 227 014 24 490 888
9 02. Export értékesités nettd arbevétele 128 443 1390 508
3 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02)
4 03. Sgjét termelés(i készletek dllomanyvaltozésa
5 04. Sajét elgallias eszkézok aktivalt érke
6 IIl. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE (3%4) 0
7 IN.EGYEBBEVETELEK 187 865 245 666
8 Ebbdl: visszairt értékvesziés 0 0
g A ADOSSAGKEJ_NSZOUDAL@ MIATT KELETKEZO - R 0 0
ERDM-T NOVELG -KONSZ.KULONBOZET
10| 05 Anyagkdliseg . 186 381 157 734
11 0B. Igénybe vell szolgallatasok ertéke 2958 655 2865 171
1p | 07 Egyébswoigaliaasok encke 7 139 026 177143
13 (8. Eladott aruk beszerzési ériéke 1972 457 1361710
44| 09 Eladot (kieveliet) szolgaitatasck értéke 1,049 250 749174
|15 | IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09) 69 | 10932
e | 10 Beérkoliség B 17053 708 16 494 683
17 11, Személyi jellegli egyéb kifizetések 1349 429 1319923
& | 12 Bejanulskok _ _ 1921 343 1918 447
1g | V. SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) ) 324 Pl S
2 | VI.ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 526 940 544 791
21| VILEGYEB RAFORDITASOK N 1156 027 991 668
2 | Eobl érckvesalés 132 081 46 957
5 ‘ VIIA. ADOSSAGKONSZOLIDALAS MIATT KELETKEZO - 0 0
| ERDM-T CSOKK. -KONSZ. KULONBOZET
4 A, UZEMI (iizleti)TEVEKENYSEG EREDMENYE(£ IIIHIV-V-Vi-

Budapest. 2026. aprilis 15,
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2025. évi §sszevont (konszolidalt) éves beszamolo

Statisztikai szamjele: 13289067-7820-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi idészak: 2025.01.01-2025.12.31

Konszolidalt EREDMENYKIMUTATAS
(osszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2025. december 31.

ssz(a)rrn Atétel megnevezése 2024.12.31 E""’zj’;}iﬂg’:&lim"" 2025.12.31
a b c d e
25 13. Kapott (jard) oszlalék és részesedés 0 0
2% Ebbél: kapesolt véllalkozéstol kapott 0 0
27 | 14. Részesedésekbol szarmazo bevételek, érfolyamnyeres:égek 0 98 470
28 | Ebbol kapesolt vallalkozastol kapolt 0 0
29 “1 5, "Befe’kteietl' pénzlﬁgyi es?kézékbél (ér!é}(papierbOl. kdleso- 0 0
nokbdl szarmazo bevetelek, arfolyamnyereségek
30 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktol kapott 0 0
a1 | 16, Egyéb kapoll jard) kamatok és kamatjellegd bevételek 166 096 83753
39 Ebbél: kapesoit vallalkozastol kapott 3371 122
33 17. Pénziigy: miveletek egyéb bevételel 30 320 12 066
34 | Ebbdl ériskelosi kilnbozel
a5 | VIIL PENZOGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17) 14 289
18. Részesedésekbdl szarmazd raforditasok, arfolyamveszlese- 0 0
36 gek o _
a7 Eobd: kapesolt vallalkozasnak adott 0 0
'_19"'Befel§telelt pépzﬂgyi'eszkdzékbél (ertékpapirokbal, kélcsd- 0 0
38 | nokbdl) szarmazd réforditasok
39 | Ebbdl kapesolt valialkozasnak adott 0 0
40 | 20. Fizetends kamatck és kamatjelleql réford&ésok 251 788 261650
41 Ebbdl: kapcsolt valialkozasnak adott - 0 0
42 21. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek ériékvesztése 24 564 72 845
43 22. Pénziigyi miveletek egyeb raforditasai 6719 42092
44 Ebbdl: ertekelési kulcnbozet
IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI
45 (18+19420+21+22)
46 | B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.)
47 | C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( £A%B) a
48 1x. Adofizetesi kdte\ezetiség
49 ?(jj\ Konszolidalasbo! adodo (szamitott) tarsasagi adékilonbozet 0 0
50 | D.ADOZOTT EREDMENY (£C-X) 648 266
51 I&gizysr:illfé:tzt;t:éig::tt eredményeéhdl kiilsé tagok/mas tulaj- 88 200 : 0
52 | KORRIGALT ADOZOTT EREDMENY o] [ 648 266

Budapest. 2026. aprilis 15.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2025. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

VII. FUGGETLEN KONYVVIZSGAILOI JELENTES

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTLES

A PANNON-WORK Személyzeti Szolgiltaté Zrt, részvényeseinek!

Vélemény

Elvégeztem a PANNON-WORK Személyzeti Szolgaltato Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-046800, tovabbiakban:
. Téarsasag™), és a konszolidaldsba bevont leanyvallalatai (tovabbiakban: ,,a Csoport™) 2025. évi 6sszevont (kon-
szolidalt) éves beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 a 2025. december
31-i fordulénapra készitett dsszevont (konszolidalt) mérleghd] — melyben az eszkizok és forrasok egyezd végosz-
szege 12.722.519 E Ft, a korrigalt addzott eredmény -648.266 E Ft (veszteség) -, és az ugyanezen idéponttal
végzddo tizleti évre vonatkozd osszevont (konszolidalt) eredménykimutatisbol, valamint a szamviteli politika je-
lentds elemeinek dsszefoglalasat is tartalmazo dsszevont (konszolidalt) kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt osszevont (konszoliddlt) éves beszirmolo megbizhato és valds képet ad
a Csoport 2025. december 31-én fenndllo egyiittes vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idoponttal végzodd iizleti évre vonatkozo egyiittes jovedelmi helyzetérél a Magyarorszdgon hatdlyos, a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: ,,szdmviteli torvény”) dsszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal dsszhangban és a kényvvizsgalatra vonat-
kozo6 — Magyarorszagen hatédlyos — térvények €s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok ér-
telmében fennalld feleldsségem bovebb leirasat jelentésem .4 kdmnvizsedlo dsszevont (konszoliddlt) éves beszd-
mold komnvizsgalataert valo feleldssége™ szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a Csoporttol a vonatkozo, Magyarorszagon hatélyos jogszabdlyokban és a Magyar Konyvyizs-
gdloi Kamara ., A kényvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabélyairdl és a fegyelmi eljérasrol szolo szabaly-
zata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standar-
dok Testilete altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggydzddésem, hogy az altalam megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és megfelel6 alapot nyajt vé-
leményemhez.

Egvéb informaciok: Az sszevont (konszolidalt) iizleti jelentés

Az egyéb informacidk a Csoport 2025. évi dsszevont (konszolidalt) tizleti jelentésébil allnak. A vezetés felelds
az Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabdaly vonatkozo
eldirasaival 8sszhangban torténd elkészitéséért, A filggetlen konyvvizsgaloi jelentésem ,,Vélemény™ szakasza-
ban az ¢sszevont (konszolidalt) éves beszdmoldra adott véleményem nem vonatkozik az dsszevont (konszoli-
dalt) Gzleti jelentésre.

Az osszevont (konszolidalt) éves beszamolo altalam végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban az én feleldssé-
gem az dsszevont (konszolidalt) lizleti jelentés atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az dssze-
vont (konszolidalt) iizleti jelentés lényegesen ellentmond-e az Gsszevont (konszolidalt) éves beszamoldnak
vagy a konyvvizsgalat sordn szerzett ismereteimnek, vagy egyébként Ggy tinik-e, hogy az lényeges hibas
allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkdm alapjan arra a kdvetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok
lényeges hibds dllitast tartalmaznak, kotelességem errdl €s a hibas allitds jellegérol jelentést tenni.

A szamvitel torvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az dsszevont (konszolidalt)
iizleti jelentés a szamviteli torvény, illetve egyéb mds jogszabdly vonatkozo eldirasaival sszhangban van-e,
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2025. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo

¢s errdl, valamint az dsszevont (konszoliddlt) iizleti jelentés és az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo
osszhangjarol vélemény nyilvanitasa.

Véleményem szerint a Csoport 2025. évi 6sszevont (konszolidalt) iizleti jelentése minden lényeges vonatko-
zasban dsszhangban van a Csoport 2025. évi dsszevont (konszolidélt) éves beszamolojaval és a szamviteli
rvény vonatkozo eldirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Csoport szamara nem ir el§ tovabbi kovetel-
ményeket az dsszevont (konszolidalt) iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt,

Az dsszevont (konszolidélt) tizleti jelentésben mds jellegii lényeges ellentmondds vagy lényeges hibas llitas
sem jutott a tudomasomra, igy e tekintetben nincs jelentenivalom.

A vezetés €s az iranyitassal meghizott személyek feleldssége az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo-
ért

Avezetés felelds az 8sszevont (konszolidalt) éves beszamoldnak a szamviteli torvénnyel 8sszhangban torténd
¢s a valos bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet
a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akér hibabol eredd lényeges hibas
allitasté] mentes dsszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése.

Az osszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Csoport-
nak a vallalkozas folytatdsara valo képességét és az adott helyzetnek megfelelen kozzé tegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a villalkozis folytatasanak elvén alapulo
osszevont (konszolidalt) éves beszamolo dsszedllitasaért. A vezetésnek a véllalkozas folytatasanak elvébol kell
kiindulnia, ha ennck az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi
tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezo, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Csoport pénziigyi beszamolasi folvamatanak feliigyveletéért,

A kdnyvvizsgalo dsszevont (konszolidalt) éves beszamold konyvvizsgalatiaért valo felelGssége

A konyvvizsgalat soran célom kellé bizonyossagot szerezni arrol, hogy az 6sszevont (kenszolidélt) éves be-
szamolo egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akdr hibabdl eredé lényeges hibas allitast, valamint az. hogy
ennek alapjan a véleményemet tartalmazd fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassak ki. A kellé bizonyos-
sag magas fokl bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
dsszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyebként létez 1ényeges hibas allitast. A hibds 4l-
litasok eredhetnek csaldsbol vagy hibabél, és Iényegesnek minosiilnek, ha ésszeri lehet az a varakozas, hogy
ezek onmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott 8sszevont (konszolidalt) éves besza-
molé alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgdlat egésze soran szakmai megitélést alkal-

mazok ¢s szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovéabba:

e Azonositom és felmérem az 8sszevont (konszolidalt) éves beszamolo akar csalasbdl, akar hibabol eredd
lényeges hibds allitisainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé ¢s megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot
szerzek a véleményem megalapozdsahoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tardsanak a
kockazata nagyobb, mint a hibabol eredéé. mivel a csalas magéban foglalhat 9sszejatszdst. hamisitast,
szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

° Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében. hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott kériilmények kozott megfeleléek. de nem
azért, hogy a Csoport belsé kontrolljanak hatékonysdgdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsak.

e Ertékelem a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés dltal készitett
szamviteli becslések és kapesolodo kozzétételek észszerliségét.
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Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasdnak elvén
alapulo &sszevont (konszolidalt) éves beszamolé 6sszeallitdsa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyit€k alapjan arrdl, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport véllalkozas folytatdsara valé képessé-
gét illetden. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag ll fenn, fiigget-
len kényvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az dsszevont (konszolidalt) éves besza-
moléban [évd kapesolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, miné-
sitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésem datumaig meg-
szerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vagy feltételek azonban okozhat-
Jdk azt, hogy a Csoport nem tudja a véllalkozast folytatni.

Ertékelem az dsszevont (konszolidalt) éves beszamold 4tfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, be-
leértve az dsszevont (konszoliddlt) kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt
is, hogy az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmolaban teljesiil-e az alapul szolgald tigyletek és ese-
mények valds bemutatéasa.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldra vonatkozé vélemény nyilvéanitasahoz elegendd és meg-
feleld konyvvizsgalati bizonyitékokat szereztem a Csoporton beliili gazdalkodd egységek vagy iizleti
tevékenységek pénziigyi informdcidirol. Felelos vagyok a csoportaudit irdnyitaséért, feliigyeletéért és
clvégzéséért. Tovdbbra is kizardlagos felelsséggel tartozom a konyvvizsgéaloi véleményemért,

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomdséra hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokarét és titemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Csoport dltal alkalmazott
belsd kontrollnak a konyvvizsgdlatom soran altalam azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Kelt: Budapest, 2026. dprilis 15.
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